2001 YILININ KRiZ VE EMEK HAREKETI ACISINDAN DEGERLENDiRILMESI
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Emek hareketi oldukca uzun siiredir, yaklasik 20 yildir sirekli bir gerileme icerisinde. 12 Eylil baskici
ortaminin ve Sosyalist Sistemin ¢okisiiniin ortaya cikardidi ideolojik kaos, sinif hareketininde ciddi
tahribatlara yol acti. Biitiin bunlara diinyada 30 yildir llkemizde ise 15 yildir yasanan kapitalist
Uretimin yapisinda meydana getirilen bir kisim degisikliklerin emek siirecleri Uzerindeki etkilerinin
sonuclar eklenince emek hareketinin oldukca derin, yapisal bir krizle karsi karsiya kaldigini
soyleyebiliriz.

Bu siireg icerisinde ne yazik ki, isci sinifindan yana oldugunu soyleyen siyasal partiler ve isci sinifinin 6z
orgltleri durumundaki sendikalar yeterli direnci gosterememis, ya yok olmaya ylz tutmuslar ya da
dizen igerisinde saf tutmay! tercih etmislerdir.

Ulkemizde bu tabloya istisna teskil eden kamu calisanlari hareketi, 1989 bahar eylemlilikleri, Zonguldak
ylirliylisi gibi kalkismalar bu durumu degistirme giiciine ulasamadi.

Butiin bunlara ragmen, son vyillarda, dinyadaki sinif hareketlerinde goriilen canlanma emek
hareketinde bir dénemin bittigini ve yeni bir sinif miicadelesi doneminin basladiginin isaretlerini
veriyor.

2001 yili bu agidan (ilkemizde 6nceki yillarin sorunlarini biriktirmeye devam ettiren bir 6zellik tasidi.
IMF programinin dayatmalarindan iggiler de nasibini fazlasiyla aldi. Kamu hizmetlerinin sinirlandiriimasi
programinin bir parcasi olarak uygulamaya konan kamu sektériindeki iscilerin emekli edilmesi sireci
birkac yillik bir vadeye yayilarak uygulamaya kondu. Yizbinlerle ifade edilen bir isci kitlesi bu siirecte
igsiz kaldi, kalmaya devam ediyor.

Krizin derinlegerek stirmesi, 2001 yili boyunca sermaye igi bir hesaplasmanin de sert bigimlerde
yasanmasina yolactl. Imalat, ticaret ve bankacilik sektériinde genis capli bir tasfiye gerceklesti. Tasfiye
edilen isletmelerde onbinlerce iggi igsiz kaldi.

Issizlik bir taraftan isciler icin yasam kosullarinin olaganiistii kétiilesmesi ve orgiitsiizliik olarak kendini
hissettirirken isi olan isciler icin ise, miicadelenin oldukca ciliz oldugu kosullarda, her ne pahasina
olursa olsun isini kaybetmeme glidisinin her seyin 6niine gegcmesine yolacti. Krizin kalici ve yikici
sonuclari olacaginin toplumun her kesimi tarafindan hissedilmesi isciler (izerinde ciddi bir
moral/ideolojik ¢okiintii yaratti. Hak alma, birlikte hareket etme gibi kendiligindenci davranis bigimleri
bile biling altina atildi. 2001 yili sonunda kriz kaynakli igsiz sayisinin bir buguk milyonu astigi resmi
adizlardan ifade edildi.

Kamudaki toplu sdzlesmeler esas olarak 2002 yilinda baslayacak. 2001 yilinda s6zlesmesi olan isciler
hiikiimet sozcllerinin IMF programi duvarina carptilar. Saniriz Cumhuriyet tarihinde ilk kez, cumhuriyet
hikimetleri kendi vatandaslariyla olan hukuksal iligkilerinde yabanci bir kurumun talepleriyle hareket
etmekte bir sakinca gérmediler. Pek gok yerde sembolik Ucret artislariyla bitirilen kamu sézlesmeleri
Ozel sektdrde birkag kat gtiglenerek yankisini buldu. Kamuda ikramiyelerin édenmesi ertelendi, licret
zamlar ise geciktirilerek 6denmeye baslandi. Pek cok isyerinde isciler, sifir zamma razi olmak zorunda
kaldi. Sendikali olan isyerlerinde sdzlesme imzalamak bash basina bir sorun haline geldi. Onceden
imzalanan sézlesmelerin uygulanmasinda ciddi glgliiklerle karsilagild.

YASAL DUZENLEMELER

2001 yili emek sermaye iliskilerinde sermaye sinifinin isgi sinifini tam anlamiyla kdseye sikistirdigi bir yil
oldu. Yillardir iscilerin en duyarli olduklar ve sendikalarin “taviz vermeyiz” diye direttikleri konular
glindeme getirildi. Kidem tazminatlarinin tartisma konusu haline getirilmesi, kidem tazminati fonu adi
altnda sermayenin yiikinin hafifletiimeye gcalisiimasi oOnimizdeki vyillarda ©nemli tartisma
konularindan olmaya aday.



Kidem tazminatina baz olan hesaplama siresinin 15 gin olarak ©Onerilmesi, kidem tazminatinin
olusmasi kosullarinin emeklilik ve éliimle sinirlandiriimasi, is degistirmelerinde kidem tazminati hakkinin
bir fonda biriktirilmesi iscilerin en temel haklarinin ciddi tehdit altinda oldugunu gosteriyor. Kidem
Tazminati Fonu olarak distinilen fon uygulamasinin tlkemizin bu tir fonlar konusundaki sabikasi
disindldigiinde iscilerin haklarinin dipsiz bir kuyuya atilacadi endisesi yaratiyor. Sendikalar simdilik bu
konuda geri adim atmayacaklarini tekrarhyorlar.

Ancak hiikiimetin blyiik bir gosterisle sundugu “is glivencesi” yasa tasarisinin kabul edilmesi halinde
mutlak bir bedel 6denmesi gerektigi konusundaki sermaye sinifinin israri kidem tazminati konusunu
yeniden glindeme getirecede benziyor.

Diger taraftan aslinda asil biiyiik tehlike, cok fazla guriltiisii yapilmadan sirdirilen 1475 ve 2822
sayill yasalarda yapilmasi gereken dedisikliklerdir. 2821ve 2822 sayili grev ve toplusdzlesme haklarini
tanimlayan yasa konusunda ok acelesi olmayan sermaye sinifinin isci ve sermaye sinifi arasindaki
calisma kosullarini belirleyen 1475 sayili yasa konusundaki israrlari karsiligini bulacaga benziyor.

Calisma kosullarinda, sermaye sahibini her tirli sinirlamadan kurtarmak igin gerekli degisiklik
tasarilarinin  kabul edilmesi konusunda hikimetleri sikistiran sermaye sinifi esas olarak iscileri
istedikleri kosullarda calistirabilecekleri koéleler haline getirmek istiyor. Her ne kadar fiilen yillardir
uygulansa da “esnek calisma“yi bir kural haline getirip yasal glivenceye kavusturmak sermaye sinifi
acisindan oldukca énemli goriindyor.

AB'ye uyum sirecinde “ulusal program”in “kisa vadeli déncelikleri” arasinda yer alan is glivencesi yasasl
is¢i sinifinin dntine bir yem olarak atilmig durumda. Mart 2002'ye kadar tamamlanmasi gereken bu
sireg ihlal edilmis ve hiikiimet halen sermaye 6rgitlerini ikna etme cabasi giitmektedir. Oysa bu yasa
iscilerin en dogal hakki oldugu gibi, Uluslar arasi Calisma Orgiiti'niin “Hizmet iliskisine isveren
tarafindan son verilmesi” iliskin 158 sayili s6zlesmenin zorunlu bir geredidir. 1994 yilinda Tirkiye
tarafindan da onaylanan bu s6zlesmenin i¢c hukuka uygun diizenlemelerinin yapilmasi yillardir sermaye
sinifinin baskisiyla bekletilmektedir. Bu yasa tasarisina icerilmis pek cok olumsuzluk ise ciddi anlamda
yeniden gdzden gecirilmelidir. Ozellikle “nedensiz isten ¢cikarma”yi engellemeyi hedefleyerek sermaye
sinifini keyfi davranmaktan allkoymayr amaclayan yasa tasarisi diger taraftan ayni metinde,
orgltlenmeyi sinirlayan bazi maddeleri korumakta, isvereni caydirici tazminat hikimleri konusunda
yeterince kararli gériinmemektedir!

Gerek iktisadi altyapida siirdiriilen ekonomik program gerekse de yasal diizenlemeler yoluyla elde
edilmeye calisilan durumun nedenlerini uluslar arasi yeni ekonomik diizenin gereklerinde arayabiliriz.
Yeni ekonomik diizen ya da kiresel ekonomi adiyla lanse edilen husus esas olarak kapitalist
ekonominin diinya gapinda yeniden organizasyonundan baska bir sey degildir. Bu organizasyonun bir
ayagi Afganistan ornedinde oldugu gibi diinyanin cografi ve siyasi olarak yeniden paylasiimasi ise
diger ayadi da ekonomik olarak yeniden somirgelestiriimesidir. Bu yeniden somiirgelestirme
siyasetinin en o6nemli unsuru ise emedin kontrol altina alinmasi ve emek sdmirisiniin
derinlestirilmesidir.

Emek sureglerinin kontrol altina alinmasi ve sémurinin derinlestirilmesi icin “esnek calisma” ve igsizlik
diger (taseronlastirma, sendikasizlastirma, 6zellestirme) unsurlarla birlikte diinya ¢apinda bir emek
piyasasi standardi olusturmanin en dnemli araglarindandir. Ekonominin kiiresellesmesi ayni zamanda
kiiresel bir ucuz ve érgiitsiiz bir emek piyasasinin olusturulmasini sart kosuyor. Ozellikle gelismekte
olan bagiml kapitalist ekonomilerde ucuz emek piyasalarina yonelen sermaye hareketlerini cekebilmek
icin hizli bigimlerde “yapisal uyum programlan” uygulamaya konulmakta.

SENDIiKAL HAREKETIN TEPKIiSi

Kamu igletmelerinin ve iggilerinin tasfiye edilmesi sirecinde kamu sektériinde 6rgitlii sendikalar ciddi
bir direnis gostermediler. Sendikal 6rgiitlerin disinda heniiz bir sinif miicadelesi pratiginin olusmadig
kosullarda ise bu durum bir kisir déngl haline dénlglyor. Sendikalar tek tek veya konfederasyonlar
halinde bir tepki gdsterme yetenegini ve giiciinii yitirmis oldugundan ancak “Emek Platformu”



bilesiminden ciddi tepkiler beklendi. Emek platformunun diizenledigi en 6nemli etkinlik ise 9 Kasim'da
Diinya Ticaret Orgiitii'niin Katar'daki toplantisini protesto etmek amaclh uluslar arasi sendikal eylemdi.
Ankara’daki bu eyleme 15 bin civarinda emekgi katildi. Ancak genel olarak katihm yeterince goz
doldurucu olmadi.

Bunun disindaki gerek 1 Mayis etkinlikleri, gerekse de is birakma kabilinden eylemler biitiiniyle gérev
ifa etme niyetini asamadi. Sendikal yonetimler esas olarak bir tarafta kendi pozisyonlarini korumayi
diger tarafta iscilerde biriken 6fkeyi bosaltmayl amaglar tarzda bir eylem stratejisi giittiler.

Emek hareketinin sendikal bir cerceveye sikismis durumda. Zaten oldukca sinirli bir seviyeye gerileyen
sendikall isciyle yapilacak eylemliliklerin hiikiimet ve sermaye orgitleri Uzerinde etkili olmasini
beklemek hayal olsa gerek. Sendikalar yeni 6rglitlenme miicadelesine girmeye cesaret edemiyor. Zira
drgiitlenme konusunda atilan her adim, sermaye sinifi tarafindan ciddi bir tepkiyle karsilaniyor. Orgiitlii
isyerleri birer birer sendikasizlastiriliyor. Boyle bir noktada sendikalar, gozlerini érgiitsiiz genis yiginlara
dikmesi gerekirken sendikal yonetimlerin anlayislar ve yapisi bdyle bir miicadelenin 6nlinde ciddi bir
engel olarak goriiniyor. Zira bundan sonraki sendikal miicadele siirecinin oldukca cetin gececedini
gormek cok zor olmasa gerek. Ne var ki; sendikaciligi bir meslek olarak goren sendikal yonetimlerin
cogunlukta oldugu bir llkede béylesi zorlu miicadelelerin basarilmasi imkansizdir.

Bu baglamda, sendikal miicadelenin sendikalarla sinirli cergevesini parcalamak ve yeni miicadele cizgisi
tanimlamak bir ihtiyag haline geliyor. Iscileri bir biitiin olarak calistiklar ve yasadiklari alanlarda, isi
olan olmayan, evde calisan, kamu calisani, is¢i, kadrolu, taseron, sdzlesmeli ayrimi yapmadan her
alanda ortak bir cati altinda o6rgiitlemenin yollari aranmalidir. Sendikal miicadeleyi lcret meselesi
olmaktan cikaran ve iscinin bitiin hayatini kapsayan ve ona siyasal bir nitelik kazandirmaya yardimci
olan bir nitelikte diisinmek gerekli hale geliyor.



