TURKIYE’'DE KADIN EMEGINE BAKIS:
GORUNMEYEN ve “DEGERSIZ” mi?

Basak ERGUDER

Girig

Yabancilasma' kavraminin Marksist analizde kullanilmasi cift anlamliligr ile
énemli bir avantaj tasimaktadir. Bir anlamy, isci ile Grettigi Grin arasinda olusan
bir iliski tiri olarak icretli emek formu ile agiga cikan ydniine vurgu yapmak icin
kullaniimaktadir. Burada séz konusu olan milkiyet iliskilerine bahis olan tcretli
emek bicimidir. Digeri ise ¢alismanin iscinin kendini gerceklestirme amacindan
sapmasi ve zorunluluk alanina hapis olmasidir. Bizzat insan emegi, tiketimin nes-

nesi haline ge|mi§tir ve calisma, isci acisindan tcretli emek ile ifadesini bulmak-
tadir.

insan emeginin ticretli emek formu ve bu formun yeniden tretim siireci kapi-
talizmin farkli dénemlerinde dnemli degisimler gecirmistir. 1945-1979 “refah
devleti ddnemi” olarak adlandirilan dénemin ardindan; emegin istihdam bicimle-
ri, emek sirecine dahil olma kanallari ve emek siirecini 6rgiitleyen emek rejimle-
ri radikal anlamda degismistir. En dnemli degisim, esnek iretim sirecine uygun
esnek isgiicU piyasalarinin yaratilmasi yéniinde olmustur. Bu siireg ise esnek isgi-
cnin kullanim alaninin artmasi ile birlikte, “tam istihdam” yerini alan “eksik is-
tihdam” ve a-tipik calismanin yayginlasmasi ile agiga gikmistir. Bu dénisime es-
lik eden issizlik tehdidi, calismayr “somut insan faaliyeti” olarak ele alan ve tcret-

* TUSAM Arastirmacisi, 1.U. iktisat Fakiltesi Maliye Bsalimi Doktora Ogrencisi

1 Emek tarhsmalarinda bir eksen olarak yabancilasma kavramini kullanmayr uygun gérmekte
yim. Bu kavramin kullaniimasi kafa-kol emegi ayrimini asmamiza yardimer olmakta, retken
emegin piyasada degisim degeri tasiyan Gretim sirecinin sonunda edinilen mal ve hizmetle-
rin disinda ev ici yapilan bakim hizmetlerini iceren ve aile geciminde énemli yer tutan “ge-
cim stratejilerini” kapsamak acisindan emekginin iretim sirecinde yasadigi en belirtik iliski

“yabancilasma”nin ‘calismanin dogal lastirimasi ile gdrinmez kilinmasidir.
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li emekte ifade bulan anlaminin disinda “calismayr” anlamlandirmakta ve calis-
manin karsiligini manevi tatminle karsilayan bir kategori yaratma ihtiyacini agi-
ga cikartmaktadir. Kapitalizmin ilk dénemlerine benzer bir bicimde iic temel de-

isiminin emek piyasalari izerinde etkili oldugunu séyleyebiliriz:
1- Uretimin mekansizlasmasi,
2- Kiresel emek piyasasinin olusumu,

3- Calisma yasaminin emek rejiminde gériilen degisime paralel olarak pre-

kapitalist iliskiler ile birlikte dizenlenmesi.

Emek siirecinde yasanan degisimin emek bilesiminde yeniden kadin ve ¢o-
cuk emegine olan talebi artirdigini aklimizda tutmaliyiz. Kadin emeginin cocuk
emeginden farkli yaninin ise kiresel kapitalizmin ihtiyaclarini karsilayan pre-ka-
pitalist iliskilerin gérinmez kildigi piyasanin olusumuna -emek ve meta piyasasi-
sundugu katkidan ve emegin yeniden iretiminde kapitalizmin kriz dénemlerinde
en 6nemli dinamik 6zne olmasindan kaynaklanmasi énemlidir. Kadin emeginin
ayri bir kategori olarak ele alinmasinda en &nemli belirleyici ise toplumsal cinsi-
yetci isbolimidir. Toplumsal cinsiyetci yaklasimda kadin, emek piyasasina giris-
ten, calisma hayatina, ¢alisma hayatindan gindelik yasama, “emek” eksenli bir
kimlik ile tanimlanmaktadir. Kadinlar sinirl, kisith ve ayrimer bir diinya iginde
emeklerini zaman zaman satarak ¢ogu zaman sutamcyoqu, ev isinden fabrika-
ya, tim bos zamanlarini da katarak giindelik yasamin her aninda kimliklerini
“emek” ile tamamlamaktadir. Bsylece, kadinin kimlik olusumu Gretim ve yeniden

uretim strecinde harcadigi “emek” ile tanimlanmakiadir.

Toplumsal Cinsiyet ve Yeniden Uretim

Kadinin “emek” ile tanimlanmasi, “kadin” kimliginin, cinsiyetci isbdlimi ta-
rafindan belirlenmesi bakimindan &nemlidir. Kapitalist toplumda kadin, cinsiyet-
¢i isb8limu strecini iki durumda yasar: ilkin ailede, aile tyelerinin daha cok mad-
di gereksinimlerine cevap verecek is ve hizmetleri Ureterek, bu ogu zaman ev isi
yapmak ve ¢ocuk bakmak olarak gerceklesir; daha sonra, toplumsal Gretim igin,
ev disinda hipki erkek gibi iicret karsiligi alisarak ve iretim yaparak.?

Kadinin; yalnizca Gretim sirecinde degil, yeniden iretim sirecinde de
“emek” icinde tanimlanmasi s6z konusudur. Marksist yaklasim yeniden Gretim si-

recini, Uretim ile birlikte diisinmekte, yeniden-Uretimi, Uretimle e5de§er bir mad-

2 Yildiz Ecevit, “Uretim ve Yeniden-Uretim Sirecinde Ucretli Kadin Emegi”, Yapit Dergisi, sa-
yi: 9,1987,s. 73.

278



di unsur olarak gérmektedir.

“Maddeci anlayisa gére, tarihteki egemen faktor, son tahlilde, maddi hayatin
Uretimi ve yeniden Uretimidir. Ama bu tretim ikili bir tabiata sahiptir. Bir yan-
dan yasama araclarinin, beslenmeye, giyinmeye, barinmaya yarayan seyler-
le bunlarin gerektirdigi aletlerin Gretimi; 8bir yandan bizzat insanlarin ireti-
mi, tirin Gremesi. Belli bir tarihsel dénem ve belli bir Glkedeki insanlarin icin-
de yasadiklari toplumsal kurumlar, bu iki tirli Gretim tarafindan, bir yandan
calismanin, 8bir yandan da ailenin erismis bulundugu gelisme asamasi tara-
findan belirlenir.”®

Degisim degeri tasimayan, pazar iliskileri icinde yer almayan kadin emegi-
ni tanimlamak, ayni zamanda kadini tanimlamak anlamina geliyor. Bu tanimla-
mayi yaparken en dnemli sorun; ¢alisma ile sorumlulugun, menfaat ile dzverinin,

sevgi ile emegin birbirine karismasinin ‘dogal’ligindan kaynaklaniyor.

Ev ici Uretim bir yaniyla, metalasmamis, karsiliksiz emek kategorisinde yer
almaktadir. Kadinin ev-disi etkinligi ise, iicretli emek olarak kadin isgiiciinin, ev-
ici emegin ‘karsiliksiz ve gérinmez’ niteliginden etkilenmektedir. Kadinin ev disi
ugrasilari ise bizzat aile kurumu iginde yeniden sekillenen ataerkil yapidan etki-
lenmektedir.

Diinya Ayaklarimin Altinda: Kiresel Emek Piyasasi

Dilnyada kadin isgiiciine olan talep son 10 yilda hizli bir arhs géstererek,
kadin isgiict 1980’lerin ortalarindan itibaren ¢alisabilir yastaki kadinlarin yari-
sindan fazlasini olusturmaktadir. Dinya isgiicinde kadinlarin en yiksek isgiicine
katlim oranina sahip olduklari tlkeler %79,4 ile isvec ve %75,5 orani ile Cin iken;
Tayland ise, kadinlarin isgiciine katilim oranlar bakimindan ABD, Japonya, Al-
manya ve Ingiltere gibi pek cok erken kapitalistlesmis tilkeyi geride birakmakta-
dir. Geg kapitalistlesmis Ulkelerde kadinlarin isgiicine katlma orani %30 ile %40
arasinda degismekte iken, Tirkiye'de ise bu oran, %47,4 ile bu ilkelerin iizerin-
de bir orana schiptir.* Bu gelismeler bize, kadinlarin isgiicine katilma oranlari
bakimindan geg kopitc:|ist|e§mi§ tlkelerle erken kopita|ist|e§mi§ tlkeler arasinda
var olan farkin devam ettigini, ancak bu farkin Cin ve Tayland gibi kiresel wre-
tim zincirine “ucuz ve esnek emek” ile dahil olan ilkelerde tersine acilmaya bas-

3 Friederich Engels, Ailenin, Ozel Milkiyetin ve Devletin Kokeni, Ankara, Sol Yay., 1971, s.
14.

4 Ronaldo Munck, Emegin Yeni Dinyasi: Kiresel Miicadele, Kiresel Dayanisma, Istanbul, Ki-
tap Yayinevi, 2003, s. 24.
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ladigini g6stermektedir.

Kadinlarin isgiicine daha fazla katilmasina paralel olarak ¢alismanin kadin-
lasmasi, sadece kadin istihdaminin oldugu “kadin isleri”nin olusumu, sireci ta-
nimlayan ‘emegin feminizasyonu'nu aciga ¢ikarmaktadir. Kadinlar, eskisinden
daha fazla isgiici piyasasina girseler de, 'istihdamin kadinlasmasi/emegin femi-
nizasyonu' ile ifade edilen sirecte: Kadinlarca yapilan islerin biyik bslimi di-
suk ucretli, is ngencesinden yoksun, yasq| koruma icermeyen, dizenli o|mc:ycn,

dusik beceri gerektirdigi distnilen, gérinmeyen islerdir.

Uretim siirecinde erken kapitalistlesmis ve gec kapitalistlesmis tlkeler arasin-
da Uretim sirecinin farkli asamalarinin gerc,ek|e§mesi, esnek emegin ozellikle
emek-yogun Uretimde talebini gindeme getirmektedir. Kiiresel sektsrler halinde
orgitlenen tekstil ve konfeksiyon gibi disik katma degerli, emek yogun mal ire-
timini enformel ekonomiler araciligiyla saglanmaktadir.’ Enformel ekonomilerin
istihdam yapisi, emek piyasalarinda cinsiyet, etnisite iizerinden yasanan parga-
lanmayi, “ucuz emek” lehine kullanmaktadir. Enformel kesim iginde agirlikla yer
alan emek yogun sektdrlerde gégmen kadin isgiici istihdaminin ardinda kadin
emeginin yapisal dzellikleri kadar, “ucuz emek” talep eden kiiresel iretim zincir-

lerinin etkisi vardir.

Mekénsizlasma: Eve Donis

Kiresel kapitalizmin 6nemli degiskenlerini emek ve iretim sirecinde yasa-
nan esneklesmede gdzlemlemek mimkiindir. Esnek Gretimde, Griinin her parga-
sinin ve firmanin ihtiyag duydugu tim &rgiitsel hizmetlerin, firma iginde Gretilme-
sini zorunlu olmaktan ¢ikmakta ve Gretim mekénsal olarak parcalanmaktadir.® Bir
malin pargalarinin ayri yerlerde Gretilmesi, Gretim birimlerinin emek maliyetleri-
nin gérece daha disik oldugu ilkelere tasinmasina imkén vermektedir. Erken ka-
pitalistlesmis Glkeler, Uretim sireglerinin bir bslimini ucuz isgiicinden faydala-
nabilmek igin 1970’lerde Uretimin gergeklestigi ana ilkede gerceklestirirken, da-
ha sonra ise, basta Tayvan, Hong Kong, Giiney Kore ve Brezilya olmak iizere
cevre cografyalara kaydirmislardir.” Uretimin fiziksel olarak parcalanmasi, ireti-
min farkli asamalarinda iretime dahil olan isgiicini niteliksel olarak farklilastir-

mistir. Bu ise cevre-cekirdek isgiici ayriminin agiga ¢tkmasini gindeme getirmis-

5 Metin ézuguﬂu, Anadolu’da Kiresel Fabrikanin Dogusu: Yeni iscilik Orintilerinin Sosyolo-
jisi, istanbul, ECM Bilimsel Yayinlar, 2005, s. 115.

6 Ali Dulupcu, Americanismo e Fordismo”, iktisat Dergisi, sayi: 441-444, 2003, s. 55.

7 Ae.,s. 56.
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tir. Kirresellesmenin yeni teknolojik bir alt-yapi olusturdugu iddiasinin emek piya-
salarindaki karsihigr kol giict olan niteliksiz isgiiciine ihtiyaci olmadigr savina kar-
sin,” gec kapitalistlesmis Glkelerde Cok Uluslu Sirketlerin dikey iliski kurdugu tase-
ron firmalarda ¢alisan isgiici icinde niteliksiz emegin agirlikla kullanildig géril-
mektedir. Esnek Uretim, esnek emek piyasalari ile tamamlanmakia, kismi sireli
calisma, cagri Gizerine calisma, evde calisma gibi atipik calisma tirlerinin yaygin-
lasmasiyla isgiicinin enformellesmesi hizlanmaktadir. Bugiin retim ve emek sij-
reclerine bagli olarak hem Gretim hem hizmet faaliyetlerinin denetiminin ayni yer-
de yapildigi esnek Gretim kompleksleri ve rekabet baskisi sirketleri firma ici reka-
beti kabul etmeye, kiicilmeye, kaynaklar disarida aramaya ve iretim birimlerini
bagimsiz kar merkezleri olarak yeniden diizenlemeye yénlendirmektedir.” Esnek
vzmanlasma modeli, Gretim sireglerini parcalayarak, kiigik iretim organizas-
yonlarinin giivene dayali alt isveren iliskileri ile basarili kiinmasini saglamistir.
Uretimin esneklestigi ve emegin niteliksizlestirici yanlarinin ‘degersizlesen’ emege
zellikle kisguk Uretimde ihtiyacin yeniden agiga ¢ikhgr dénemde kadin emegi
marjinal isgiici icinde talep edilirken, dogal ‘kadin isleri’ hala kadin emegini ca-
zip kilmaktadir.

Pre-Kapitalist lliskiler: Armagan Ekonomisi

Kadin emegi yalnizca iretim sirecinde degil, yeniden tretim siirecinde de
énemli bir 8znedir. Ozne olmanin ekseninde kadinin calismayi anlamlandirmas
ve “emek” eksenli kimlik olusumu nemli bir rol oynamaktadir. Kapitalist iliskile-

non "o un

, ‘guven”, sef-

rin, Uretim sireglerinde yeniden iretim alaninda yer alan “minnet
kat”, “anlayis” benzeri duygulanimlarla kurulmasi, kadinin toplumsal cinsiyetci is-
bslimindeki yeri ile uyumlu gérilmektedir. Givene dayali iliskiler ayni zaman-
da enformel nitelikler tasimaktadir. Enformel nitelikteki iliskiler ise, aile, sosyal
grup gibi karsililik arz eden giiven iliskilerini temel almaktadir. 21. yizyilda en-
dustriyel iliskilerde sosyal anlasmalar ve toplu pazarliklarin yerini alan patronai
iliskileri givene dayali iliskiler ile kurulmaktadir. Toplu pazarlik yerini bireysel pa-
zarhga ve grup iliskilerine birakirken, tcret ve sosyal sigorta gibi iscilik maliyet-
leri azalmakta, yazili ve yasal isgi-isveren iliskileri yerini akrabalik ve hemserilik

iliskileri ile orili yiz yize iliskilere birakmaktadir. Esnek uzmanlasmanin en

8 Gilten Kazgan, Tanzimat'tan 21. Yizyl Ekonomisine Tirkiye Ekonomisi, istanbul, istanbul
Bilgi Universitesi Yayinlari, 2004., s. 339.

9 Yiksel Akkaya, “Kiresellesme Kiskacinda Tirkiye'de isci Sinifi ve Temel Ozellikleri”, Petrol-
is 2003 Yilligr, istanbul, Petrol-is Yayinlari, 2003, s. 48.
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énemli dinamigini olusturan kiiciik Uretim; yerel cografyalarda kurulan kisgik
atolyelerden, evlere tasinmakta ve kadinlarin iretim sireci boyunca aracilik kuru-
mundan, Ucretsiz aile isletmeciligine farkli form ve konumlarda yeniden aciga cik-

maktadir.

Kiresel iiretim zincirinin en alt halkasini olusturan kiiik iiretim agisindan ka-
din emegi optimum emek tirini olusturmaktadir. Kiresellesme siirecinin ekono-
mik dizlemde tastyici dinamigi olan kiscik Uretimin, ekonomik krizlerden cikisini

saglayan esnek istihdam, kadin emegine dayanmaktadir.

Turkiye’de Kadin Emegi: ‘Gérinmeyen’ Emeginin Hikdyesi

Turkiye'de kadin isgiici izerine yapilan calismalar 1950°li yillardan itibaren
baslamishir. Devlet istatistik Enstitisi'nin (bugiinki adiyla Torkiye Istatistik Kuru-
mu) kadin isgiicine iliskin karsilashrmali verileri 1950 yilindan itibaren baslatil-
makta, kadin isgiiciinin gelisimi 1950 yili ile baslayan evreler iginde incelenmek-
tedir. Kadinin ¢alisma hayati icinde yer edinmesi, icretli calisan konumu ile ifa-
de edilen kadin emegi kavraminin Tirkiye'de kullanilmasi, kentlesme sireci ile
birlikte ortaya ¢ikmishr. 1950'li yillarda baslayan i¢ gé¢ ve sanayi merkezlerinin
olusumu, kéyde Ucretsiz aile isci olarak calisan kadinlarin, 6zellikle sanayi kent-

lerinde, ev disinda iicretli calismaya baslamasinin gézlendigi ilk yillar olmustur.

1950’li yillar, kamu imalat sanayiinin tcretli calisanlarin en yogun istihdam
edildigi sektdr oldugu yillardir ve kadin isgiici izerine yapilan arashrmalarda,
kadin isgiici iizerine gelistirilen temel tez ise, kadinlarin kentsel ekonomik faali-
yet icinde yer almak ydniindeki tercihinin, aile igindeki rol ve sorumluluklar nede-
niyle ikinci plana ahldigi yéniinde olmaktadir.” Kentlesmenin dzellikle 1980 son-
rasi 3. gecekondu kusaginin calisma hayatina giristeki handikaplari ve issizlige
karsin bir eksik istihdam alaninin enformel faaliyetler ile geginme suretiyle sag-
lanmasi, evde ve disarida calisan yoksul kadinin iscilesme siirecinin degisimi iz-
lemek acisindan &nemlidir.

Degisimin yoni, 1990’1 yillarda “emegin feminizasyonu/isgiici piyasasinin
kadinlasmasi” sireci ile kadin isgiiciniin istihdaminda yasanan niteliksel degisim-
ler Gzerinden izlenebilir. Tirkiye'de kadin emeginin genel verileri, Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu'nun DIE Hane Halki isgiicii anketlerine dayanarak

2005 yilinda hazirladigr ‘Tirkiye’de Emek Piyasasinda Kadinlarin Durumu’ rapo-

10 Yildiz Ecevit, “Kentsel Uretim Sisrecinde Kadin Emeginin Konumu ve Degisen Bigimleri”,
1980'ler Tirkiye'sinde Kadin Bakis Acisindan Kadinlar, der. Sirin Tekeli, istanbul, iletisim
Yayinlari, 1995, s. 119.
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runda yer almaktadir. Bu rapora gére kadinlarin kirsal kesimde isgiiciine kahlim
orani %39 ve kentsel kesimde %18,5'tir. OECD ilkelerinde isttihdam orani %63
iken Turkiye'de bu oran %43,2'dir. 15 yillik dénemde istihdam orani hem kadin-
larda hem erkeklerde azalmis, erkeklerin istihdam orani 1988'de %75,1'den
2003'te %62,8’e dismistir. Kadinlar acisindan séz konusu oran, 1988'de
%30,6 iken 2003 yilinda %24,4 olmustur. Kadinlarin istihdam orani gelismis il-
kelerde %50’ler civarinda seyretmekte iken, Tiirkiye’'de bu oran oldukga disiiktir.
Emegin feminizasyonu tezinin gecerliligi bu anlamda sorgulanabilir bir duruma

gelmistir.

Tablo 1: Isgiic Istatistikleri

15 ve
Kurumsal| Daha Tarim isgiicine
Olmayan| yukari isgiicine Disi Eksik Dahil
Sivil yastaki istihdam| Eksik Kahlma | lssizlik | issizlik| istihdam| istihdam| Olmayan

Yillar |Nofus — |Nofus |isgiic | edilenler | istihdam| issiz | Orani Orani | Orani [Orani | Orani | Nifus

2004| 35330 [25150 6388|5768 | 114 620|254 97 19,6 229 1,8 18 763
2005| 35.864 |25.617/6.352|5.700 113 652|248 10,3 18,8 [223 1,8 19.264
2006 36.392 |26.067)6.480(5.810 119 1670 24,9 10,3 | 17,9 223 1,8 19.588
2007
Ocak| 36.664 |26.328/6.308 |5.619 103 689 24 10,9 | 178 |21,3 1,6 20.020
2007
Subat| 36.707 [26.358 6.165|5.483 105 |682| 23,4 11,1 | 17,7 |20,8 1,7 20.193

Kaynak: www.tuik.org.tr

Son yillarda kadinlarin istihdam oranlar géz &niine alindiginda yasanan
distsin devam ettigi gorilmektedir. 2004 yilindan 2007 yilina kadar kadin ni-
fusu 35 milyon 330 binden 36 milyon 707 bine yikselmis fakat bu artisa ragmen
isglcinde her yil devam eden disisle 2004 yilindan itibaren kaybedilen isgiici
sayist 200 bindir. istihdam orani 2004 yilinda 22,9an her yil disis géstererek
2007 yilinda 20,8’e gerilemistir. 2007 yilinda (Subat ayi rakamlarina gére) ka-
din issizligi 11,1’dir ve bu oran son i yil icinde yaklasik %2 oraninda artmishir.
Turkiye'de kadin emegin feminizasyonu; formel istihdam olanaklarinin daraldig,
kaylt-dlsl, sigortasiz calisan sayisinin artisi ile kadin istihdamindaki artisin ve ca-
lisma kosullarinin gérinmez kilindigr bir siireg olarak yasanmaktadir. Bu bakim-
dan kiiresellesme siirecinin kadin emegine talepte hangi saiklerle harekete gegti-
gi ve kiresel kapitalizm icinde kiigiik Gretimde pre-kapitalist iliskilere dayali yeni
istihdam tijrlerinin, Tirkiye gibi geg kapitalistlesmis bir Glkede kadin istihdami agi-
sindan nasil bir gelecek 8ngdrmekte oldugu sorularinin cevaplari nemlidir.

Kiresellesme sirecinde iretim yapisindaki enformellesmenin sonuglari, ire-
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timin sektdrel dagilimi; kisgik Uretim ve enformel istihdam agisindan incelenmeli-
dir. Diger yandan emek siireclerinde yasanan degisim 6zellikle emegin denetimi
agisindan, milkiyet yapisinda kamu-6zel ayrimi, galisan sayisi ve istihdam tiri
izerinden incelemek, kadin emeginin feminizasyonu sirecinin anlasilmasi baki-
mindan 8nemli veriler sunacakhr. Uretimin sektsrel dagilimi, genel bir egilim ola-
rak sanayiden hizmetler sektdrine gegisin ipuglarini vermektedir. 1970'te Turki-
ye'de, kadin isthdaminda sanayinin payi yizde 5 iken 1996’da yizde 8,3,
hizmet sektdriindeki payr da yiizde 5,4 iken yiizde 16,3’e yikselmistir." Hizmet-
ler sektori; kiresellesmenin emek piyasalarina etkisi bakimindan iki temel varsa-
yimin aksine bir gelisme géstermektedir. ilki kiiresel tretim zincirleri icinde gec
kapitalistlesen ilkelerin niteliksiz-egitimsiz emek talebine konu oldugu varsayimi,
digeri ise kiiresel kapitalizmin erken kapitalistlesmis Glkelerden gec kapitalistles-
mis Ulkelere sanayi mallari ithalat ile yasadiklar sanayisizlesme sirecinin aksi-
ne, Uretim zincirinin daha cok hizmet sektdri ile geg kapitalistlesmis Glkelere ta-
sinmasi noktasindadir. Tirkiye'de bankalarin ve 6zel sirketlerin gagri merkezle-
rinde geng, egitimli kadin isgiicine ysnelik talep dikkat cekici oranda yiksektir.

Uretimin yapisindaki degisimin anlasilmasi bakimindan enformel faaliyetler-
deki arhisin izlenmesi gerekmektedir. Tirkiye'de tcretsiz aile isciligi tarimsal ire-
timin gegirdigi asama ile kirsal alanin bosalmasiyla azalmasina karsin, istihdam-
daki agirligini korumaktadir. Kendi hesabina calisanlarin sayisal azalisi dnem-
senmeyecek boyutta diisiis gdstermekte, disiisi tersine ceviren yillar 2001 ve
2003 yillari olarak gérilmektedir. 2007 Subat ayinda toplam kadin isgiici 8 mil-
yon 398 bin’dir. 2007 yili Subat ayi rakamlarina gére, icretsiz aile iscisi sayisi
2 milyon 366 bin ve kendi hesabina calisanlarin sayisi 3 milyon 200 bin’dir. Bu
iki faaliyet kolunun toplami, bize enformel kesimde kadin emeginin agirlikla yer
aldigini géstermektedir. Her iki faaliyet kolundaki kadin istihdami, toplam kadin
istihdaminin %66’sin1 olusturmaktadir. Ev eksenli calisan kadinlar, ev hizmetlileri,
atdlyelerde sigortasiz calisanlarin sayisal agirhigr eklendigi enformellesmenin bo-

yutlari bu rakamin ¢ok Gzerindedir."

Enformellesmenin bir diger boyutu, ¢alisma kosullarinin kuralsizlashrilmasi
ve yasal denetimin ortadan kalkmasidir. Sigortasiz calisma 2001 yilindan itiba-
ren istisnasiz her yil kadin isgiici icinde artis géstermistir. 2007 Subat ayi rakam-
larina gére sigortasiz calisan kadin isci sayisi 3 milyon 343 bindir. Isgiicine da-

11 Yiksel Akkaya, “Kiresellesme Kiskacinda Tirkiye’de isci Sinifi ve Temel Ozellikleri”, Petrol-
is 2003 Yilligy, istanbul, Petrol-Is Yayinlari, 2003, s. 45.
12 “istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore isteki Durumu”, cevrimici: www.tuik.org
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hil olan kadinlarin yaklasik yarisina yakin olan bu rakam, TUIK tarafindan tespit
edilen sigortasiz galisma tirleri olan yevmiyeli, iicretli calisma ve iicretsiz aile is-
ciligi alanlarini kapsamaktadir. Bu rakamlar icinde ev eksenli calismanin yer al-
madigr gdéz &niine alindiginda sigortasiz galismanin boyutlarinin istatistiklere

yansiyan resmi rakamlarin ok tizerinde oldugu sdylenebilir.”

Kentlerde calisan kadinlarin yaridan fazlasi enformel kesimde, calisma ko-
sullarinin denetim disinda ve kuralsiz o|dugu kc:ylt-dlsl kicuk 0t6|ye|erde uzun ca-
lisma saatleriyle, calishrilmaktadir. Normal calisma sireleri iginde calismak veya
sigortali bir is istemek ise, cogu kez issiz kalmak veya mevcut isinden atlmak an-

lamina gelmektedir.

“Higbir demokratik talep igin s6z hakkimiz yoktu, araliksiz galismamiz gere-
kiyordu, hafta sonlari zorunlu mesaiye kaliyor ve hakkimizi alamiyorduk. Son
calishgim yerde 8 ay kaldim, sigortamin yapilmasini istedigim icin gikaril-

dlm n4

Enformel kesimde kadin isgiicinin neden son yillarda artis gdsterdigi soru-
sunun cevabi, isverenlerin kadin emegini tercih etme nedenlerinde aranmalidir.
Kadin emeginin isverenlerce tercih edilmesinin en énemli nedeni: Kadin isgiici-
niin erkek isgiicine gére hala daha ucuz istihdam edilme olanaklarinin varligini
saglayan toplumsal cinsiyetci isbdlimi yer almaktadir. Bu olanak tretimin milki-
yet yapisindaki dénistim ve egitim ile baglantilidir. Egitimli kadin isciler ile erkek
isciler arasinda héla daha icret farki olmasina karsin; kamu ile 6zel kesim ara-
sinda Ucret farkhiliklar degisik bir kompozisyonda dagiimaktadir. Tirkiye’de ka-
din isgiiciiniin egitim durumu ve meslek gruplarinin kamu ve 6zel sekidrdeki istih-
dam zerindeki etkileri kadin emeginin nitelikli ya da niteliksiz emek olarak sinif-
landirilmasinda 6nemli bir kistas olarak ele alinmalidir. Kamuda calisanlarin egi-
tim durumu bakimindan en yisksek grup, meslek ortaockulu ve meslek lisesi mezun-
laridir. Bu grupta calisan erkek isci sayisl, kadinlarin y0k|c1§|k iki katini olustur-
maktadir. Egitim durumlarina gére kamu sektsriinde calisanlar arasinda ilkokul-
dan liseye kadar erkekler lehine olan fark, iniversite ve iizeri egitim grubunda ka-
dinlar tarafindan kapanmaktadir. Ozel sektérde ise bu fark, kamun aksine kadin-

lar lehine agilmishr. Okuma yazma bilmeyen erkek isciler, kadinlarin 2,5 katina

13 “Esas Islerinden Dolayi Herhangi Bir Sosyal Guvenlik Kurulusuna Kayitli Olmayanlarin Yil-
lar Ve Cinsiyete Gore isteki Durumu”, cevrimici: www.tuik.org

14 Semsa Ozar, Alparslan Eyiipoglu, Hilya Tufan-Tanriéver, Kentlerde Kadinlarin is Yasamina
Katlim Sorunlarinin Sosyo-ekonomik ve Kiltirel Boyutlari, Ankara, KSSGM yayini, 2000, s.
97
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ulasirken, bu fark lise ve Uizeri egitim durumunda erkekler tarafindan acilmis, &zel
sektdrde Universite mezunu erkek ¢alisan sayisi, kamu sektériinden daha yiksek
bir orana ulasmistir. Egitim durumu, meslek grubu ve faaliyet kolu temel géster-
gelerine bakildiginda, kadin ve erkek calisanlar arasinda iicret farkliliklar oldu-
gu gorilmektedir. ilkokul mezunu olan erkekler, 6zel sektsrde ilkokul mezunu ka-
din calisanlara gére daha fazla maas alirken, Gniversite mezunu kadinlar kamu
sektorinde, erkeklere oranla daha yiksek maas alabilecekleri iskollarinda daha
yiksek bir oranla istihdam edilmektedir.’ Ucret farkliliklari, egitimli isgiici ve is-
kollarinda yiikselme sansi bakimindan kamu, kadinlar igin daha giivenceli bir yo-

sam sunmaktadir.

Kadinlar 6zel kesimde ‘kadin isleri’ olarak gériilen iskollarinda istihdam edil-
mekte, kadinin zaten bu konularda yetenekli oldugu ve dolayisiyla erkege gore
daha verimli olacag disincesiyle kadin emegi dogallashiriimaktadir. Uretimin
mekénsal déniistimi ile kiigik iretim yeniden giindeme gelmesiyle, kadinlara 6z-
gu bir istihdam tiri olan evde ¢alisma tim diinyada yeniden yayginlasmaktadir.
Eve is alma sisteminde “calisma”, cogu zaman bos zamanlari degerlendirmek ve
eve ek gelir saglamak icin yapilmaktadir. Kadinlarin evde ¢alismasi, kadinlarin
kendileri tarafindan ¢alisma olarak gériillmemekte, ‘gérinmeyen’ calismanin ‘de-
ersizlesmesi’ sadece sémiri oranlarinin arthirilmasini degil, strekli bir emek de-
netimin de kolayca siirdirilebilmesini olanakli kilmaktadir. Kadin isgiict “yumu-
sak baslh olmak”, “vysallik” gibi karakter dzellikleri ile tanimlanmakta, “disiplinli
calisma anlayislar” da tercih sebebi olmaktadir. Ozellikle enformel kesimde ka-
din isgiictniin tercih edilmesinin bir nedeni de sendikalasma orani dijsiik olan ka-

din iscilerin, isten cikarilmasinin daha kolay olmasidir.'

Aile icinde “hane halkina y&nelik is ve bakim hizmetlerini” kadinin aile icin-
deki roli olarak gérilmesi, kadin emeginin ikili yénini aciga cikarmaktadir. Ure-
tim sirecinde, Ucretli kadin emegi “ek gelir ” getiren is kapsaminda degerlendi-
rilirken, ailenin gegim stratejisi icinde kadin emegi yeniden iretim alaninin tama-
mina yayilmakta, retim ve yeniden iretimin mekaninin ‘ev’ olmasi ise ‘calisma-
y1 kabul edilir’ bir noktaya cekmekte, ‘calismanin gérinmesini olanaksizlastir-
maktadir. Kadin, ailenin gegimini saglamaktan sorumlu olan “aile reisi”nin, ba-

banin, gegimi saglayamadigi durumda, ¢alisma hayatina yénelmekte, formel is

15 DiE, “Temel Ozelliklere Gére Ortalama Aylik Kazang”, (Cevrimigi) http//: www.die.gov.ir,
Temmuz 1994.

16 F. Ulki Selcuk, Orgiitsiizlerin Orgiitlenmesi: Enformel Sektérde isci Orgutleri, Ankara, imge
Yayinlari, 2003, s. 30.
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olanaklarinin sinirli oldugu kentsel ekonomide, vasifsiz, egitimsiz isgiict olarak is-
tihdam edilmektedir. Kadinin enformel kesimde istihdami, ev kadinlig: statiisiin-
den, calisma hayatina gegisi isgilesme sirecini agiga cikarmaktadir. Son yillarda
artan enformel kesim istihdami sirecin hizini; formel kesimin enformellesmesi ve
istihdam bigimlerinin enformellesmesi sirecin yénini; kadinin toplumsal yasam
icindeki yeri ve konumundaki déniisimler siirecin capini olusturmakia; siireg Gre-
tim-yeniden Uretim déngisinde ‘yabancilasma’ fenomeninin kapsayiciligr ile ye-
niden agiklanmay beklemektedir.
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