OZELLESTIRME VE ISCI SINIF]

Yiksel AKKAYA

AKP, ANAP'tan devraldigi liberal miras ile “babalar” gibi ontine gelen her seyi sataca-
gini pervasiz Maliye Bakani'nin agzindan sermaye adina dile getirirken, ne yazik ki isci
sinifi adina ayni “pervasizlikta” bir cevap ¢tkmamistir. Zira, Tlrkiye'de sendikalar ozel-
lestirmenin arkasindaki felsefeyi tam algilayamamis, bu nedenle geregince bir miicadele
vermemistir. Bu nedenle, sendikal politikalar ve isci sinifi adina bu “vahim” durumu
soguk kanl olarak degerlendirmekte yarar var.

isci sinifi ve sendikalar acisindan bakildiginda ozellestirmenin ilk cagristirdigi sey
issizlik, disuk ticret ve sendikasizlastirmadir. Bunlar is¢i sinifinin dogrudan hissettik-
leridir. Bir de ozellestirmenin kimliksizlestirme, karaktersizlestirme ve benzeri dolayli
etkileri vardir ki bunlar sinif bilinci acisindan cok daha biyiik énem tasir. Ozellestir-
menin dogrudan ve dolayh olarak isci sinifinda yarattig tahribat korku, umutsuzluk ve
sinif bilincini koreltmektir. Bu nedenle, dzellestirme, basit bir kamu malini, isletmesini
ozellestirme olarak degerlendirilmemelidir.

Ozellestirme olgusunu daha carpici kilan bir diger 6zellik ise, 6zellestirme sonucu
calisanlarin ortalama olarak dortte birinin issiz kalmasina ragmen, bu slirecte, isletmeci
KiT’lerde calisan sayisinin 640 binden 390 bine diismesidir. 250 binlik disiste dzelles-
tirmenin dogrudan katkisi sadece 15.000 civarindadir. Bu veriler, 6zellestirmenin istih-
dam lzerindeki en 6nemli etkisinin dolayli oldugunu géstermektedir. Ozellestirilecek
kurumlarda istihdam alanlarini daraltilmasina yonelik uygulamalar emeklilik, erken
emeklilik, yeni is¢i almama seklinde varlik bulurken, bu nedenle yapilan “istihdam
tasarrufu” 250 bine ulasmistir. Yani ozellestirmenin istihdam Uzerinde issizlik seklinde
otaya cikan dolayh etkisi dogrudan etkisinden cok daha buyiiktir. Boyle oldugu icin
de ozellestirmenin issizlik Uzerindeki dogrudan etkisinden cok dolayli etkisine bakmak
daha dogru ve anlamli olacaktir. Bugiin itibari ile bakildiginda ise, toplam 39 KiT'in
15'inin, KiT'lerin 77 isletmesinin 67'sinin 6zellestirme kapsamina alindigi goriilmektedir.
Bu isletmelerde istihdam edilenlerin yaklasik yarisina denk gelen 175 bin calisan ise
ozellestirme kapsamindadir. Kuskusuz, bu durum ozellestirmenin istihdam uizerinde, ilk
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dalgada yarattigi dolayli yoldan olan etkinin, artik ikinci dalga ile birlikte dogrudan et-
kiye doniistliglnl gosterir. Boylece, uzaklardaki kara 6lim veba kendisini bu kez daha
yakindan hissettirir. Hissedilen sadece oliimiin kendisi degildir. Bu duygu ile birlikte
cozilen degerlerdir de. Simdi bunlara bakmak gerekiyor.

Ozellestirme basit bir issizlestirme degildir. Ozellestirmenin temel felsefesi asil amaci
issizlik korkusu araciligi ile isci sinifini belleksizlestirmedir, kendisine olan giivenini kir-
madir, gelecege yonelik umudunu kirmadir, is¢iyi kimliksizlestirme, karaktersizlestirme
ve kendisine yabancilastirmadir, biitlin bunlarin toplami olarak sinif bilincinden uzak
tutmaktir. Ozellestirme asil tahribatini burada gosterir. Ne KiT'lerin sermaye cephesine
bir yagma hakki olarak devredilmesi, ne tek basina issizlesme, 6zellestirmenin is¢i sinifi
tzerinde yarattig bu tahribattan daha onemlidir.

isci sinifini sinif yapan ve sinif bilinci edinmesinde etkili olan en 6nemli ara¢c mi-
cadeledir, eylemdir. Ozellestirme politikasinin da temel amaci, felsefesi isci sinifini bu
micadele ve eylem yeteneginden yoksun birakmaktir. Bir veba olarak issizlikle tanisan
isciler, korsakof-isciye donustigiinde belleksizlesir, sermayenin iktidarini rahatlatir, pe-
kistirir. Kapitalist sistemin kendisini 6ziine uygun olarak yeniden restore edebilmesi icin
isci sinifini kutlesel olarak teslim almasi, bunun icin de belleksizlestirmesi ve kendisine
olan giivenini kirmasi gerekir. Ozellestirme bunun en biiyiik yontem ve araclarindan bi-
ridir. Ozellestirme ile birlikte, blyik bir korkuya kapilan isci kiitlesi, once belleksizlesir,
bildigi her seyi unutur, sonra soyutlama yetenegini yitirip, glinliik diisiinmeye baslar.
Kuskusuz, biitiin bunlar da bir sinif olarak hareket edebilme yetenegini koéreltir. isci
kutlesi, birer korsakof-is¢i toplamindan olustugu icin, bellek bozuklugu ve soyutlama
yetenegini kaybetmesine bagh olarak, diisiinme yeteneginden yoksun olarak dikkatini
de kaybeder, istemeyi, soru sormayi unutur, adeta iradesiz bir canli varliga dontsur.
Ozellestirmenin yarattil korsokaf-isci, bozulmanin, clrimenin, kimliksizlesmenin, ka-
raktersizlesmenin, yabancilasmanin bir 6rnegini olusturur. KiT'lerde, sendikalasmadan
calismayan, calisma kosullarinin kotllesmesine izin vermeyen, asgari Ucretin birkac
kati Ucret verilmemesine riza gostermeyen bu korsakof-isciler, birden asgari licrete,
uzun sireli calismalar, diisiik Gcrete, kot calisma kosullarina riza gosterirler. Ozelles-
tirilen isletmede kendisinin degil de arkadasinin isten cikarilmasina dua ederler. Issiz
kalmamak icin isci arkadaslari aleyhinde muhbirlik yapmayt, onlarla dayanisma yerine,
rekabet etmeyi bir “erdem™ bilirler. Boylece, korsakof-isci sinirlarini zorlayarak, bir st
riitbeye, panoptik-isciye terfi ederler. Bu kez, sadece diger iscilere degil, kendisine de
ihanet ederler. Zira, birer panoptik-isci olarak isverenden cok isveren olmuslardir ya da
daha yaygin bildik bir deyimle, kraldan cok kralci olmuslardir. Ozellestirme ile birlikte
korsakof-iscilikten panoptik-iscilige terfi eden bu isciler artik kapitalist sistemin istedigi
isci tipini olustururlar. Bu isci tipinin ne denetlenmeye, ne de yonetilmeye ihtiyaci var-
dir. Isverenin bekledigi her seyi, icsellestirmis bir is¢i olarak en iyi bir sekilde yerine
getirmeye calisir. Bu isci ne mesai saatlerini aksatmaya calisir, ne isten kaytarmaya
calisir, ne verimsiz calismak icin caba gosterir; tersine biitiin bunlari en iyi yapmak icin
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caba gosterir. Tek amaci sahip oldugu isi korumak, yasamini siirdlrecek bir gelirden
yoksun kalmamaktir. Boylece, artik niifuz olan gereksiz issizler arasina girmekten kur-
tulur. Onur ve ozgurliik gibi kavramlar bu panoptik-isci icin anlamsizdir. Panoptik-isci,
artik bir insan olmaktan cok bir canli varliktir, Giretimin bir 6znesi degil, nesnesidir.
Panoptik-isci, birakalim kendisi icin sinif bilincine sahip olmayi, kendinde sinif icin bir
bilincin gerektirdigi asgari ozelliklere bile sahip degildir.

Ozellestirme harekatinin ilk amaci, her zaman olmasa bile genellikle, korsakof-isci ya-
ratmaktir, ikinci amaci korsakof-isciyi hizla panoptik-isciye donlstiirmektir. Panoptik-is¢i
ise sadece fiziki varligini siirdiirmesine yardimci olacak her seye riza gosterir. Bu nedenle,
yUksek ucret, daha iyi calisma kosullari, daha az calisma, orglitlenme, dayanisma gibi
seyleri aklinin ucundan bile ge¢irmez. Sahip oldugu mevcut isi koruyabilmek icin biitlin
bunlardan feragat eder. Ozellestirmenin temel amaci da boyle bir isci yaratmaktir.

Ozellestirmenin felsefesine uygun olarak “durusunu” belirleyen panoptik-isci icin en
blyiik “erdem”, istememektir! Ne daha yliksek Ucreti, ne sendikalasma hakkini, ne iyi
kosullarda emekli olmayi istemek panoptik-isciye uygun duser. Panoptik isci icin onemli
olan her kosulda issiz kalmamaktir, yani kara 6lim vebaya, issizlige yakalanmamaktir.
Bu durum, sinif bilincinin yok edilisinden, sendikalarin is¢i sinifinin birer kalesi oldu-
gunu, sosyal glivenligin gelecege umut ve giivenle bakis oldugunu “inkardan™ baska bir
sey degildir. Kisacasi bir yozlasma, ciirime ve bozulma kadar sinif miicadelesinin disina
“gonilli™ disme istegidir. Ozellestirmenin asil tahribati buradadir, baska yerde degil!

Ozellestirme sendika tyelerini ve lye olma potansiyeli tasiyan calisanlari dogrudan
ilgilendirmesine ragmen ne yazik ki son zamana kadar sendikal politikalarin onemli konu-
larindan birini olusturamamuistir. Oysa, ozellestirme tlim iilkeler acisindan benzer ozellik-
ler gosterse de Tirkiye icin sendikacilik agisindan ayri bir onemi bulunmaktadir. Ozelles-
tirme tartismalarinin basladigi 1980°li yillarda kamu kesiminin toplam istihdam icindeki
pay! ylzde 35 civarinda olmasina ragmen sendikali iscilerin yaklasik yiizde 70'i kamu
kesiminde bulunmaktaydi. Ozel kesimde 1980'li yillarda sendikalilasma orani ortalama
yiizde 25 civarinda iken, kamu kesiminde bu oran yiizde 90 civarindaydi. Ozellestirmenin
gerceklestirildigi her yerde ise sendikal is¢i sayisi ve orani hizli disisler gostermistir.
Bu gerceklere ragmen Tiirkiye'de sendikalarin ozellestirmeye karsi etkili bir politika ge-
listirdigini, anlamli ve sonuc alici bir miicadele siirdiirdiiguni soylemek ise ne yazik ki
mimkin degildir. Ustelik, Hak-is, Oz Celik-is, Oz Gida-is gibi bazi konfederasyonlar ve
sendikalar ozellestirmeye karsi ¢ikmak yerine, 6zellestirme siirecinin bir aktor(, tarafi
olarak sendikal felsefe ile celisen tutumlar sergilemis, Et Balik Kurumu ve Karabiik Demir
Celik Isletmelerine “talip” olmuslardir. Biyiik 6lctide kamu kesiminde 6rgiitlii olan Tirk-is
ve Tirk-Is'e bagl sendikalar ise ozellestirmeye karsi cikmak yerine, cagin ve kiireselles-
menin kacinilmaz bir sonucu ve geregi olarak ozellestirmeye uzun siire “sicak” bile bak-
mislardir. Ornegin Tirk-Is'e bagli sendikalarin yoneticileri arasinda 1998 yilinda yapilan
bir ankete katilanlarin ylizde 2.27'si kamu isletmelerinin ozellestirilmesine kosulsuz taraf
olurken, hicbir kamu isletmesinin ozellestirilmesini istemeyenlerin orani sadece yilizde
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63.87 olmustur. Sendikalarin merkez yoneticileri ve sube yoneticileri acisindan ozellestir-
meye karsi takinilan tutuma bakildiginda merkez yoneticilerinin yiizde 77'si 6zellestirmeye
tamamen karsi olurken, sube yoneticilerinde bu oran ylizde 55'e diismektedir. Bu veriler
Tiirk-Is ve bagl sendikalarda 6zellestirmenin istihdama, sendikalara olumsuz yansimasi-
nin tam anlasiimadigini da soylemek zor goriinmektedir. Clink(, bu sendika yoneticileri
kamu isletmelerine sahip ¢ikmak, onlarin daha verimli isletilmesini talep etmek yerine
neo-liberal politikalarin bir tarafi olarak “verimsiz" calisan kamu isletmeleri ile stratejik
onemi olmayan isletmelerin ozellestirilmesini istemektedir. Kuskusuz sendikacilik ile ya-
kindan uzaktan bir iliskisi bulunmamaktadir.

SEKA, Seydisehir ve Tiipras ornekleri lizerinden bakildiginda 6zellestirme karsiti mu-
cadelenin umut vermeyecek bir diizeyde siirmenin otesinde, bu miicadelenin isyerleri
ile sinirli faydaci ve bencil bir hatta siirmesini bir tehlike olarak gérmek gerekiyor. Bu
nedenle teke tek bu isyerlerinde verilen “radikal” miicadeleyi abartmadan, eksigini,
zaafini goriip, ozellestirme karsiti miicadeleyi baska bir hatta evirmek gerekmektedir.
Ozellestirme basit bir iktisadi olgu olarak degil de, ideolojik olarak toplumu, bir poli-
tika olarak insani, sinif miicadelesinde bir arac olarak isciyi teslim almak isteyen bir
biyiik yikim harekati olarak degerlendirilmedikce verilecek miicadelede yetersiz ka-
lacak ve tek tek isyerlerinin disina tasamayarak tam da sermaye cephesinin istedigi
bir diizeyde siirecektir. Boyle oldugu icin de, bu haliyle siirdiiriilen ozellestirme karsiti
micadele umut veren bir miicadele degildir. Mutlaka, sinif eksenli, 6zellestirilen ve 6zel-
lestirilmeyen tiim isletmeleri kapsayan bir miicadeleye donustirilmelidir. Ozellestirilen
isletmelerdeki iscilere anlatiimasi gereken de issizligin otesinde toplumun yasayacagi
biiyiik yikim olmalidir. iktisadi bir olgunun o6tesinde toplumsal ve sinifsal bir sorun
olan ozellestirmeye karsi miicadele ti¢c ornekte gosterilenin disina ¢ikmadikca hicbir
anlam tasimayacag gibi basari sansi da SEKA'daki kadar olacaktir! Bu nedenle ozelles-
tirme karsiti miicadelede bu “basit ve ilkel” eylemleri ylicelten, éven degil, tersine bunu
asan sinifsal temelli bir micadele icin caba sarf etmek gerekmektedir. Bunun icin de
“SEKA'da, Seydisehir'de iscinin yanindaydik” soylemini hizla terk edip, bu iscileri gecici
olarak karsiya alma yurekliligini gostererek, onlara isyeri ile sinirli bir miicadeleyi degil,
oOzellestirmeye karsi genel bir miicadeleyi onermek ve buna davet etmeyi disiinmek
gerekir. Bunu yapmak icin de ilkin onlarin bu faydaci ve bencil miicadelesini elestire-
rek, onlari daha ileri bir miicadeleye davet etmek gerekir. Simdi, 6zellestirme karsiti bir
micadelede durdugumuz yol ayrimi budur. SEKA'dan ders cikarip, Seydisehir'de bir
ileri adim atip, Tilpras ve Tekel gibi cok hakh bir miicadelenin siirdiirilecegi alanda
ozellestirme karsiti miicadeleyi 6nce isci sinifina sonra topluma “i¢sellestirmek™ gereki-
yor. Zira, ozellestirme adi altinda yapilan basit bir iktisadi olay olmayip, toplumsal ve
sinifsal sonuclari agir olan, toplumu ve sinifi teslim alip, kimliksizlestirmek isteyen bir
“operasyon”dur. Buna karsi ¢cikmak icin sinifsal temelde bitiincil bakip, miicadeleyi ve
eylemi bu hatta orglitlemek gerekir. Mevcut hali ile 6zellestirme karsiti miicadele ilkel
ve ¢ok geri bir dlzeyde siirmektedir, bu hali ile de umut verici degildir.
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