ISCI EYLEMLERI ve EMEK HAREKETININ OLANAKLARI

Erkan AYDOGANOGLU

Girig

Ulkenin pek cok acidan birbirinden farkl bélgelerinde gerceklesen isci ey-
lemleri, sendikalasma giri;im|eri ve fabrika direnisleri, TUrkiye isci sinifi acisindan
her zaman dgretici dersler ortaya gikarmistir. Cogunlukla kendiliginden ve cesitli
bicimlerde ortaya cikan bu eylemlerin iscilerin bilinglenmesinde ve emek hareke-

tinin ilerlemesindeki roli yadsinamaz.

Isci eylemleri denilince akla éncelikle 6rgiitlis iscilerin eylemleri ya da sendi-
kalasmak icin yapilan eylemler gelir. Oysa isci hareketi ne sadece sendikalarin,
sendikalasmak isteyen iscilerin yaptiklar eylemlerden ibarettir ne de su yada bu
diizeyde gerceklesen sendika eylemleri tek basina isci eylemlerinin tamamini olus-
turur. Tek tek isyerlerinde icretlerin yikseltilmesinden, isciler agisindan hayati
énemi olan sigortali calismaya; calisma sirelerinin kisalilmasindan, ¢alisma ko-
sullarinin diizeltilmesine kadar pek gok konu iscilerin gogu zaman kendiliginden
bir araya gelerek tavir almalarini, yasadiklari sorunlara tepki géstermelerini sag-

lamustir.

iscilerin isyerinde, evinde, mahallesinde, kisacasi tim ekonomik-sosyal-kiilti-
rel yasaminda ortaya cikan iliskilerden etkilenen bir olgu olarak gérilmesi gere-
ken isci eylemlerinin sadece bigimi ve sonuclari agisindan degerlendirilmesi, bu
eylemleri ortaya gikaran nedenleri bir taraftan geri plana iterken, diger taraftan
da bu ey|em|erinin neden-sonuc iliskisi icinde deger|endiri|mesini ch,|estirir. Bu
degerlendirme yazisinda yakin gegmiste gerceklesen isci eylemlerinin niteligi ve
emek hareketinin genisleme olanaklari agisindan bu eylemlerin nasil yorumlan-
masi gerektigi izerinde durulacakhr.

* Egitim-Sen Sendikasi Egitim Uzmani, A.U. SBF Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri B&li-
mi Doktora Ogrencisi
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Meveut Durum ve Sorunlar

Turkiye'de 1980 sonrasi dénemde ekonomik, toplumsal ve siyasal alanlarda
meydana gelen ve tamamina yakini olumsuz olan k&kli degisiklikler, en gok
emekgi siniflari ve emek hareketini etkilemistir. Kendisini toplumun en kiigiik biri-
mine kadar hissettiren bu degisikliklerin, iscilerin giinlik yasamindan, sendikal ve
siyasal sireclere kadar tim alanlarda derin izler birakh bilinmektedir. Bu déne-
min en énemli 6zelligi, egemen siniflarin ve onlarin sézcilerinin, sinif hareketini
bastirmaya ve sindirmeye iliskin olarak gegmis dénemden hareketle oldukga de-
neyim kazanmis olmalaridir. Kazanilan deneyim ile sermaye, isci sinifinin miica-
dele birikimini yok etmek igin yogun bir saldirya gegmis, demokratik-sendikal
haklar isci sinifinin elinden teker teker alinmis, icretler dusirtlmis, calisma kosul-
lari agirlasmistir. Ayni dénemde isci sinifinin siyasallasarak &ne cikan kesimleri
belli araliklarla tasfiye edilmis, miicadele birikimlerini daha sonraki kusaklara ta-
styacak olan bu kesim sinifin ana kitlesinden koparilmishir. Genel olarak emegin
ekonomik ve siyasal olarak baski altinda tutuldugu bu dénemde isverenler, fabri-
kalarini sanayi sehirlerinin gelismesi ve genislemesiyle beraber baska kentlere ta-
simis ve deneyimli isileri isten ¢ikarip daha genc ve deneyimsiz iscileri calishr-
maya baslamistir.

2000'li yillara gelinmesiyle birlikte yikselen issizlik oranlari, yayginlasan
yoksulluk vb nedenlerle &rgitli iscilerin yaptigi eylemlerin sayisinda, 1980 énce-

sine nazaran ciddi bir azalma ortaya cikmistir.

iscilerin uzun yillardir istihdam edildigi sektorlerde esnek retim sirecleri
izerinden sinif parcalanmis ve iscilerin bir sinif olarak hareket etmelerini engelle-
mek icin tim arac ve yontemler kullanilmishir. Ozellikle ihracata yénelik iretim ya-
pan sektorlerde uluslararasi rekabete uygun bir isci sinifi yaratlmaya calisilmis
gorece yiksek cretlerin verildigi ve sendikal drgitligin oldugu sektsrler de bu-
ralar olmustur. Bu sektdrlerde calisan isciler, icinde bulundugu ayricalikli konu-
mundan dolayi hak arama miicadelesinde genellikle geri durmus, 2001 krizi son-
rasinda bu geri duruslarinin bedelini, gegmiste sahip oldugu ayricaliklar yavas

yavas kaybederek ddemeye baslamistir.

1980 sonrasinda sermaye, bir taraftan emekgileri bdlmeye, onlarin miicade-
le araclarini etkisiz hale getirmeye calisirken, diger taraftan tekstil, insaat, turizm,
metal vb sektdrlerde yapilan yerli ve yabanci yahrimlar ile isci sinifinin sayisal
olarak da genislemesini hizlandirmistir. Bu gelismenin yani sira, geng isci kusak-
lari on binler halinde, sayilari hizla artan sanayi sitelerinde her tirli sosyal gi-

venceden yoksun olarak galismaya baslamistir.
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Darbe sonrasi ddnemde, iicretlerin baskilanmasi, érgiitlenmeye ysnelik bas-
kilara karsi ilk kitlesel tepki 89 Baharinda yapilan kitlesel isci eylemleri ile gelmis-
tir. Ardindan 6nce kamu emekgileri hizl bir rgiitlenme siirecine girmis, sonrasin-
da Glkenin farkl yerlerinde cogu kendiliginden ve daginik olarak gelisen cesitli
diizeylerde isci eylemleri, drgitlenme girisimleri ve sendikalasma drnekleri yasan-
maya baslamishr.

1980 sonrasi dénemde, isci sinifi ve sendikal hareketin en kitlesel, en yaygin
eylemleri ve grevleri 89 Bahar Eylemleri sirecinde ve 1990'li yillarin ortalarinda
gerceklesmistir. Sadece 1995 yilinda yasanan grevler bunun en acik géstergesi
niteligindedir. Bu dénemde isciler ve kamu emekgileri, hem zamanin hikimetleri
iizerinde baski olusturmus, hem de ilke siyasetinin giindemine etki edebilecek ka-
dar ciddi bir etkinlige kavusmustur. Ancak, isci sinifi ve sendikal hareketin giici-
niin neredeyse tamamini kullanmasina ragmen, basta toplu sézlesme talepleri ol-
mak Uzere pek cok talebin hitkimetlere kabul ettirilmesinde beklenen basari sag-
lanamamishr. Beklentilerin gergek|e§memesinde sinif mucadelesinin top|u s6zles-
melerle istenen “ekonomik” taleplerle sinirli kalmasi; sadece sayilari sinirli olan
sendikali iscileri kapsamasi ve birlesik bir sinif hareketi yarahlamamasinin &nem-
li etkisi olmustur.

Turkiye isci sinifinin 8rgitli kesimlerinin 1995 sonrasi dénemde yasanan -
kanma sirecinin bir benzeri 2000'li yillarda baslamistir. Bu dénemde 6rgitli is-
¢i eylemlerinde bir istikrarsizlik yasanirken, bu dénemden itibaren biyik bslimi-
nii sanayi sitelerinde ve organize sanayi bélgelerinde calisan ve sayilar hizla ar-
tan érgiitsiiz geng iscilerin olusturdugu eylem ve direnisler 1996'dan itibaren Tir-
kiye'de isci eylemlerinin ve emek hareketinin geleneksel karakterini degistiren bir
yonelime girmistir. Sendikali iscilerin eylemleri 6zellikle TiS ve &zellestirme uygu-
lamalari sirasinda canhilik gésterirken, orgitsiz geng iscilerin ey|em|eri, benimse-
nen taleplerinin yasamsal niteligi geregi kitlesel, yaygin ve bir o kadar da dikkat
cekici érnekler olarak ortaya cikmistir.

Yapilan bu kisa degerlendirmeden hareketle, Tirkiye'de 6rgitsiz iscileri za-
man zaman eylem yapmaya, érgiitlenme girisiminde bulunmaya iten éncelikli so-
runlar nelerdir diye bir soru soracak olursak karsimiza temel sorunlar ¢ikar. Bu
sorunlarin baslicalar is givencesi, icretlerin distkligi ve sigortasiz calismadir.
Ornegin asgari iicret sorunu, keyfi isten cikarmalar, sigortasiz calisma basta ol-
mak Uzere iscilerin en temel yasal haklarini bile kullanamiyor olmalari, sermaye-
nin (dolayisiyla devletin) isci sinifi izerindeki despotik (zora dayali, baskici) de-

netimi ve egemenligini nasil sirdirdigiini gésteren birkag érnek olarak verilebi-
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lir. Asgari Gcretin insanca yasayabilecek bir seviyeye yikseltilmesi, sigortali calis-
ma, ¢alisma sirelerinin 8 saat ile sinirlandirlmasi, keyfi isten atmalarin engellen-
mesi vb bircok talep, bugiin Tirkiye'nin dért bir yaninda, farkli isyerleri ve iskol-
larinda calisan iscilerin en temel ortak talepleri olarak gérilmektedir. Gectigimiz
dénemde gerceklesen kitlesel isci eylemlerinin 6nemli bir bslimi bu ortak talep-
ler Gzerinden yapilmis ve yayginlasmistir.

Isci Eylemlerinin Karakteri

2001 krizi sonrasindan baslamak iizere &zellikle son birkag yil bir bijtin ola-
rak emek hareketi acisindan oldukca yogun gecti. isci ve emekeilerin kazanilmis
haklarina yénelik saldinlarin her diizeyde yogunlast. Orgiitlenme girisimlerine,
hak arama eylemlerine yonelik yasal ve fiili engeller giderek artt. Gegtigimiz dé-
nemde, isci sinifinin yeni yetisen kusaklarini eylemsizlige itmek amaciyla atlan
tim adimlara ragmen, ézellikle geng isciler tarafindan yapilan eylemler, basar:
ya da basarisizlikla sonuglanan grev drnekleri sermayenin amacina tam olarak

ulasmasini engellemeye calisan bir yapida ortaya cikt.

Onceleri kamuda calisan iscilerinin ézellestirmeye karsi gésterdikleri rgiitli
tepkilerle yogunlasan isci eylemleri, sonradan &zel sektsr fabrikalarinda, sanayi
siteleri ve organize sanayi bdlgelerinde de yayginlasmis, bu anlamda etki alani-
ni genisletmistir. Ozellikle son birkag yildir Tirkiye'nin farkli bélgelerinde, tek tek
fabrikalardan sanayi sitelerine, on binlerce isginin calishgi biyik sanayi merkez-
lerine kadar pek cok yerde, isci sinifinin genc kusaklari, temel taleplerinin gercek-
lesmesi icin hareketlenmenin yaninda drgiitlenmeye yonelik girisimleri ile adlarin-
dan sikca soz ettirdiler.

2006 yilinda Manisa Akhisar'da Graniser cam isileri, Diyarbakir'da Akyil
Tekstil iscileri, Kocaeli'nde Al-Co tencere iscileri, izmir (9 Eylil), Adana (Balcal)
ve Diyarbakir (Dicle) hastanelerinde galisan taseron iscilerin drgiitlenme deneyim-
leri ve burada adini sayamadigimiz onlarca isyerinde yasanan gelismeler, son
yillarda sendikal cevrelerce sik sik dile getirilen “6rgitlenme krizi” séylemlerine
inat, basart ya da basarisizliklariyla emek hareketinin ilerleyecegi yolun nasil ol-
masi gerektigine iliskin rnekler olarak ortaya ¢ikh. Ozellikle olumsuz galisma ko-
sullari ve kayit disi calismanin yaygin oldugu tekstil iskolunda yasanan isci eylem-
lerinde, yasanan tim olumsuzluklara karsin iscilerin kararli miicadelesi sonucun-
da, iscilerin bir sinif olarak hareket etmeyi basarabildiginde ne kadar nemli de-
neyimler elde edebildigi gorildi.

Son onbes yilda sayilari hizla artan geng iscilerin sendikali olmak igin yap-
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tklari eylemler ve kullandiklari yaratici yontemler, dikkatleri bu dinamik kesimin
izerinde yogunlastirmistr. Tirkiye'nin dért bir yaninda irili ufakli isci eylemleri
yasanirken, sendikalarin ve bu alanda ¢alisma yapan kesimlerin nemli bir bsli-
minin neredeyse alisilmis bir ezber haline gelen “sendikal kriz” analizleri yap-
maya devam etmesi, krizin drgitlenme alaninda degil, sendikalarin yapisinda ve
isin bu noktasini gérmezden gelmeye devam edenlerin kafasinda oldugunu bir
kez daha kanitlamistr.

Benzeri drneklerine daha gok rastlamaya basladigimiz drgitlenme girisimle-
rinin, milyonlarca iscinin sendikasiz, sigortasiz, her tirli givenceden yoksun, ks-
le gibi ¢alismaya zorlandig, bu kesimler arasinda umutsuzlugun en yiksek nok-
taya ulash@r bir dsnemde gergeklesiyor olmasi dnemlidir. Tirkiye'de, binlerce is-
yerinde sayisiz isci, isini kaybetme pahasina, calisma ve yasama kosullarina is-
yan eden iscilerle benzer kosullarda calismakta, ayni talepleri sahiplenmekte,
sendikali olma hakki Gzerinden 6rgitlenmek istemektedir. Bugiin tim zaaflarina
karsin belli bir seviyeye gelen bu durumun, ilkenin iginde bulundugu ekonomik
sartlarin daha da bozulmasiyla birlikte yakin gelecekte daha da yayginlasacag-
ni sdylemek abarti olmaz.

Emek hareketinde yasanan bu ge|i§me|erin yani sira, 6rgitsiiz taseron iscile-
rin (Adana’da Balcali Hastanesi, izmir'de Giizel izmir taseron iscileri, Diyarbakir
Dicle Hastanesi taseron iscileri vb. érneklerde oldugu gibi), giivencesiz calisan
egitim emekgilerinin (Magdur Ogretmenler ve Egitim Emekgileri Dernegi gibi gi-
risimler, dershane &gretmenlerinin drgitlenme girisimleri gibi) benzer taleplerle
miicadele icine girmeye baslamasi, olanaklar dogru degerlendirdiginde, yillarca
“olmaz” denilenlerin, dogru tarz benimsendiginde nasil olabilecegini gésteren
birkac 6rnek olarak verilebilir.

Sadece iscilerle sinirl kalmayan eylemleri ve érgitlenme girisimlerini, Uretici
kdylilerin zellikle son yillarda artan drgiitlenme yénelimi yaninda, is givencesi
ve sosyal haklarina sahip gikan kamu emeksilerinin yiizini yeniden isyerlerine
dénme cabalariyla birlikte degerlendirmek gerekir. Bu agidan bakildiginda, emek
hareketinin birlesik bir giic olarak miicadeleye yénelme olanaklarinin yaratilima-
st agisindan kosullarin giin gectikge ezilen siniflarin lehine déndigini sdylemek

mimkindur.

Emek Hareketinin Olanaklari

Genel olarak emek hareketinin tarihine bakildiginda, sermayenin emekgi si-

niflari bir yandan ortak cikarlar etrafinda birlesmeye zorlarken, diger yandan
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emekgiler arasindaki rekabeti arttrarak, sinif igi rekabeti ve bélinmeyi korikledi-
gi sikca garilen bir durumdur. isyerlerinde, emekgiler icinde yaratilan “balinme”
ve “rekabet” uygulamalarinin etkisi ise son yillarda daha derinden hissedilmeye
baslamistir. Ozellikle artan issizlik oranlarina bagh olarak, isciler arasindaki re-
kabetin yeniden yogunlasmasi; drgitlenmeye, isci eylemlerine y&nelik ilgiyi de
olumsuz etkilemis, ancak yasanan tim olumsuzluklara ragmen, bu kesimlerin si-
gortali galisma, 8 saatlik isgiini ve icretlerin yikseltilmesi vb taleplerle drgiitlen-

meye yonelmelerini tamamen engelleyememistir.

Emek hareketinin bugiinkii sorununun, “disaridan” bakilarak sirekli dillendi-
rilen “yaprak kipirdamamasi” sorunu olmadigi agikhr. Sorun eylemlerin, mico-
delenin tabandan &rgitlenmesi, tek tek isyerlerinde gérilen daginik tepkilerin, hu-
zursuzluklarin somut talepler etrafinda birlestirilerek ortak tepkiye dénistirilmesi
icin yeterince miidahaleci olamama sorunudur. Isciler arasinda calisma kosullari-
nin agirhgindan, sigortasiz ¢alismadan, icret disikliginden, sendikasizlastirma-
ya karsi mijcadeleden &zellestirme ve taseronlastirmaya kadar pek gok konuda,
giderek ofkeye ddniisen bir tepkinin diine gore daha fazla oranda olusmaya bas-
ladigi yakin gegmiste yasanan érneklerle gorilmistir. Ancak dzellikle geng isci-
ler arasinda yaygin olan bu durum izerinden bu iscileri birlestirecek miicadele
araglarinin yeterince gelistirilmedigi gibi, micadelenin daha ileriye tasinmas

noktasinda yeterli adimlarin ahldigini séylemek miimkiin degildir.

Isci ve emekgilerin calisma ve yasama kosullarinin gittikce agirlashg bir dé-
nemde, bir taraftan isyerleri, iskollari ve calisma bigimleri agisindan istihdam ok
katmanli ve pargali hale gelirken, diger taraftan isyerlerinde emekgilerin ortaklas-
ma ve bitinlesme imkénlar da artmaktadir. Dolayisiyla emekgiler arasindaki
parcalanma ve rekabet tehdidi ile ortak ¢ikarlar etrafinda birlesme olanaklar:
arasindaki diyalektik iliski, ayni zamanda emek hareketinin yeniden &rgitlenme-
si ve giiclenmesi acisindan énemli olanaklar sunmaktadir. Ustelik hareket bu se-
kilde ilerledigi taktirde, sadece tek tek isyerlerinde gerceklesen ekonomik mica-
deleleri birlestirme gabalariyla sinirli kalmayacak, isgilerin siyasal micadeleye
dogru yénelimini de kolaylastracakhr.

Emek hareketinin gercek anlamda bilestirici bir rol oynamasi icin siyasallas-
masi gerektigi gercegi, siniflar miscadelesi tarihi tarafindan defalarca kanitlan-
mistir. Birlesik micadelenin yolu, isciler arasinda rekabet yaratilarak onlari bal-
meye calisan girisimlere inat, isciler arasindaki birlik ve dayanisma duygularinin
isyerlerinden baslayarak giiclendiriimesinden, yine miicadelenin isyerinden bas-
layarak, tim tlke dizeyinde drgitlenmesinden gegmektedir.
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Sendikal hareketin gelisim sireci icinde ortaya cikan cesitli drgitlenme arag-
lari, micadele bicimleri, sadece miicadele alanlarindaki farkliliktan cok, belirle-
nen hedeflerden ve bu hedeflere ulasmak icin kullanilan araclar ve eylem bigim-
lerinin gesitliliginden dogmaktadir. Bu anlamda, ister ekonomik ister siyasal ne-
denlerle olsun, olusturulan her miicadele araci ya da eylem bigimi, emek hareke-
tini birlestirmek ve sinifin en genis kesimlerini dnce tek tek patronlara, sonra tim
kapitalistlere karsi micadele icine cekmeyi amagladigi zaman gergek anlamini
kazanabilir.

Sendikalasmanin, emekgilerin drgitlenmesinin niindeki tim engellerin ve
yasaklarin kaldinlmasina yénelik micadele, ahlacak adimlarin somut ve gergek-
¢i olmasi agisindan dnemlidir. 8 saat isgiing, sigorta, is giivencesi, ¢alisma yasa-
larinin demokratiklestirilmesi, isci saghgr ve is givenligi gibi temel sorunlar Gze-
rinden isyeri calismalarinin canlandirilmasi saglanabilir. Bu noktada isgilerin
farkl sendikalarda rgitlenerek bslinmesi degil, tek bir sendika ¢ahsi altinda bir-
leserek daha giicli 6rgitlenmeler ortaya cikarabileceginin mutlaka tartismaya

acilmasi gerekir.

Sermaye giiglerinin ortak cikarlari icin tek yumruk oldugu bir dénemde, ay-
ni bir|ikte|i§]in emek hareketi tarafindan heniiz olusturulamamis olmasi, héla
dnemli bir zayiflik géstergesi olarak gérilebilir. Ancak isi simifinin birlik olma,
kolektif davranma, 8rgiitlii micadele yetenegi vb. avantajlarini dogru degerlen-
dirdiginde, sermaye saldirilarini geriletme, sendikalar giglendirme ve emek ha-

reketini genisletme olanaklarini yaratabildigi gercegi de unutulmamalidir.

Emek hareketinin giiclenmesi icin yiritilen micadele, kendi basina 6zel bir
amag degil; ayni zamanda sermayenin saldirilarina karsi micadelenin iretim
alanlarindan baslayarak ortaklastirilmasi ve birlesik bir sinif hareketinin yaratil-
masina hizmet eden énemli bir aractir. Cinkis emek hareketi ancak sinif miscade-
lesi gelistikce, yaygunlastikca genisleyebilir. Iscilerin mmkin olan en genis kesim-
lerini birlestirerek sermayeye karsi sendikal ve siyasal micadele igine gekmek, an-
cak yasanan zaaflarin Gzerine gidildiginde ve eldeki olanaklar dogru degerlen-

dirdiginde miimkiin olacakhr.
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