HAYDARPASA ve TASERON iSCILER UZERINE

R. Nevra AKDEMIR'

“Denizde balik kokusuyla
Désemelerde tahtakurulariyla gelir
Haydarpasa garinda bahar
Sepetler ve heybeler
merdivenlerden inip
merdivenlerden ¢cikip
merdivenlerde duruyorlar.”
Nézim Hikmet,

Kuvayi Milliye Destani

Kuvayi Milliye Destani'nda Nézim Hikmet, kahramanlarini, Anadolu yolcu-
luguna Haydarpasa Gari’'ndan bu dizelerle ugurlar. Gar, Dogu’nun en Bati’sini
yani Anadolu'dan istanbul'a gelenler icin modern olanin temsilciligini tstlenmis-
tir. Mimari agidan bakildiginda bu temsiliyet daha da agikca ortaya ¢ikar. Hay-
darpasa Garinin insaating, Il. Abdilhamit déneminde 30 Mayis 1906 tarihinde
baslanmistir; Gar, 1908 yilinda ise hizmete girmistir. istanbul'un Avrupa'ya aci-
lan kapisi olan Sirkeci Gari’nin temeli ise 11 Subat 1888 giini biyik bir térenle
atilmishr ve 03 Kasim 1890'da hizmete acilmstir.

Her iki garin da Il. Abdilhamit'in padisahligi déneminde yapilmasi ve mi-
marlarinin Alman olmasi' dénemin gelismeleri ile paralellik géstermektedir. Mi-
marileri de dénemin sanatsal egilimlerini, batinin doguya ve dogunun batiya ba-
kisini 6zetlemektedir. Zira Osmanli, 1838 tarihindeki Balta Limani anlasmasiyla

* TUSAM Arastirmacisi, MSGSU Sehircilik Doktora Ogrencisi

1 Haydarpasa Gari’'nin iki mimari, Otto Ritter ve Helmuth Cuno, Holzmann mimarlik firmasi-
nin bagl calismaktadir. Sirkeci Gar binasinin mimari ayni zamanda sarayin danisman mi-
mari da olan Alman mimar ve mishendis Jasmund’dur (istanbul Ansiklopedisinin ilgili mad-
deleri; http://www.istanbul.diplo.de/Vertretung/istanbul /tr/06/Bilaterale__Kulturbezi-
ehungen/Bilaterale_Kulturbeziehungen.html, ind. Tarihi: 20/07/2007).
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kapitalist dinyaya eklemlenmeye baslamistir. Bu anlasmanin hikimlerine bagl
olarak, imparatorlugun Avrupa tlkelerine yaptgi ihracat ve bu tlkelerden yaph-
g1 ithalat dnemli arhslar gstermistir. Avrupa’da baslayan sanayi devriminin yo-
rathgr ticaret akisinin ihtiyaglar ve sonra da Avrupa’dan yatinm aksi ile karsilas-
masi bu anlasmanin achgr sirecin 6nemli sonuglari olarak anilmaktadir. Sireg,
Osmanli Devleti'nde faaliyet gésteren gayri mislim ticaret sermayesi ile basta in-
giltere olmak Uzere erken kapitalistlesmis ilkelerin kapitalistleri arasinda ticari
iliskilerin gelismesini hizlandirmishr.

Osmanli’'nin bu sirecinde ilk zamanlar ingilizlerle yakinlik kurulmasina rag-
men daha sonraki sireclerde Osmanli'nin pargalanmasini yavaslatan etki genel
kabul géren Almanya ile yakinlasma géze carpmaktadir. Ozellikle Haydarpasa
Gari'nin® da acildigi yil olan 1908'de kurulan ittihad ve Terakki Partisi Almanci
politikalariyla bilinmektedir. Bu gelismelerin izlerini garlarda da sirmek mimkiin-

dir.

Oncelikle, Garlarin her ikisinin de mimarlari Almandir. Haydarpasa binasi-
nin insaati, Anadolu-Bagdad adi altinda bir Alman sirketi tarafindan gergek-
lestirilmistir. Ayrica Hiinken tesebbisiyle garin &niinde mendirek insa edile-
rek Anadolu'dan gelecek veya gidecek vagonlarin ticari esyasini yiskleme ve
bosaltma edebilecek tesisler yapilmis; iki Alman mimar Otto Ritter ve Helmuth
Conu hazirlanan proje yirirlige girmistir. Alman ustalarla italyan tas ustala-
ri birlikte calismistir. Alman neo-klasik mimarisi tarzinda insa edilen binanin
o dénemdeki alani toplam 2.525 m?'dir. Ginimizde ise bu alan
3.836m2dir. Bina, her biri 21 metre uzunlugunda toplam 1.100 tane suya
karst izole edilmis agag kazik Gzerine oturtulmustur. Bu kaziklar zamaninda
buharli sahmerdan ile gakilmis olup, tasiyicr sistemi celikten yapilmistr. insa-
atta toplam 2.500 metrekiip Lefke kum tasi, 1.300 metrekiip beton, 1.140 ton
demir, 500metrekiip kereste 19.000 metre sert agag ve cah icin 6.200 m2 ar-

duvaz kullanilmistir.?

Haydarpasa garinin dogu kanadinda bulunan gar lokantasinin gini panola-
r dénemin Unli ¢ini ustalarindan Mehmet Emin Usta'nin eseridir. Ayni zamanda
bu 6zen garin iskelesi ve bekleme salonu igin de gésterilmistir. Bina, 1917 yilin-
da yiizlerce insanin 8ldigi bir sabotajda cephelere sevkedilen cephanenin infila-

2 Binanin bulundugu sahaya lll. Selim'in pasalarindan Haydar Pasa'nin adi verilmis. Garin
dniindeki genis alanin kiyisinda bulunan bu kiigiik ve sirin iskele binasi, “birinci ulusal mi-
marlik” karakteri tasir. 1915 yilinda Vedat Tek tarafindan yapilmistir.

3 Almanya Federal Cumhuriyeti Baskonsoloslugu Basin Birosu, Istanbul, 20 Mayis 2005; Da-

vetiye metninden.
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ki sonucu biytk hasar gérmis, kuleleri yanmis olsa da aslina uygun olarak yeni-
lenmistir. 15 Kasim 1979'da dalgakiranin biraz agiginda “independanta” adli
Romen tankerinde meydana gelen patlamada binanin camlari ve tarihi vitraylar:
parcalanmis. Zamanla yipranan dis cephe 1973-1981 yillari arasinda aslina uy-
gun olarak restore edilmistir. Haydarpasa gar binasinin plani u olusturacak se-
kilde bati cephesi kisa, dogu cephesi uzun kurgulanmistir. Genis koridorlar ve ko-
ridorlarin iki tarafinda genis ve yiiksek tavanli odalar siralanmasi garin yapildigs
dénem icin muazzam biiyiiklikte olan yik ve yolcu kapasitesini isaret etmektedir.
Bugiin sadece permi odasinin tavaninda kalan 6zgiin kalem isi sislemelerde de-
miryolunun simgesi olan kanatli tekerlek motifleri dénemin kapitalizminin hizla-
nan ticaretinin ihtiyacinin resmedilmesi olarak simgelesmistir. Binanin giiney cep-
hesinde dikkati ceken biyik bir saatin kadrani Alman demiryollarinin simgesi
olan tekerlekli kartal kanadh ile sislidir. Ancak bu motif biraz degistirilerek (te-
kerlekli kartal kanadinin yerini kanatlari ray biciminde uzanan kanatlar ve altin-
da ay yildiz almistir) Tirkiye demiryollarinin da simgesi olmustur.” Haydarpasa,
bir asirlik varligiyla hala denizasin ticaretle istanbul’a ulasan metalarin Anadolu
ve Orfadogu’ya ulashriimasinda oldukga &nemli bir yere sahiptir. Bu dnemini en
az tarihsel ve turistik boyutlari kadar ulastirma kapasitesinin boyutlarindan da al-
maktadir.

Haydarpasa Gari’nin hemen yakininda bir liman® bulunmaktadir. Osman-
li'nin diinya kapitalizmine eklemlenmesinde nemli bir pay bulunan limanda dai-
ma yanasmis durumda bulanan irili ufakli gemileri ve indirilen ya da yiklenmeyi
bekleyen kutulari ve konteynerlari gérmek mimkiindisr. Kocaman vinglerin gece
gindiz calishgr gérilmektedir. Bu gdrinim Haydarpasa’nin “sik” binasinin bi-
yUsiini bozarak bu binanin asil islevini hatirlatmasi, daha da énemlisi oldukga
yiksek rant degerine sahip bulunmasi neo-liberal belediye ve sermayenin dikka-
tini gekmektedir. Disen kér oranlari nedeniyle géziini bir siredir, kentsel ranta

o|||(m|s o|c:n sermaye OldUkCG bU kaUSGl Ol'fdl( mekéndqn ddhd FGZ'G )’C]I'Grldn'

4 http:/ /www.tcdd.gov.tr/muze/istanbulmuze.htm;indirilme tarihi: 20-07-2007

5 http://www.tcdd.gov.tr/muze/istanbulmuze.htm;indirilme tarihi: 20-07-2007

6 “Liman tesisleri 20.04.1899 tarihinde Anadolu Bagdat Demiryollari Kumpanyasina insa et-
tirilmeye baslanmis ve 1924 senesine kadar bu kumpanya tarafindan isletilmistir.
24.05.1924 tarih ve 506 saylli yasayla liman, Hikimet tarafindan satin alinmis ve
31.05.1927 tarihine kadar &zel bir rejimle idare edilmistir. 31.05.1927 tarih ve 1042 sa-
yil yasa geregince Nafia Vekaletine (Bayindirlik Bakanligi) bagl bulunan Demiryollari ida-
resine devredilmistir.” (http://www.tcdd.gov.tr/liman/haydarpasa.htm; indirilme tarihi: 22-
07-2007).
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manin stratejilerini deneme-yanilma yéntemleriyle kuruyor. Liks yatlarin yanasa-
cagl marina, Dinya Ticaret Merkezi ve Kruvaziyer Limani, kiigik Manhattan ya
da devlet misafirhanesi olarak kullanilacagr kamuoyunda "Haydarpasa Kanunu"
olarak tanimlanan 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili kanunun gegici maddeleriyle
kuvveden fiile gegiriliyor. Ancak Haydarpasa Gari'nin, kullanim degeriyle degil
degisim degeriyle ilgilendikleri 8lcide Haydarpasa’nin hig eksik olmayan kalaba-
liginin rengi de zaman zaman degisiyor. Ozellikle bu renkler, Haydarpasa gari-
nin sahliga gikarildigi 2005-2006 yillarinda yapilan yogun protesto eylemleri ile
bir sélene dénismustir.

Demiryollari isgilerinin drgitlendigi BTS'nin verdigi bilgiye gére Haydarpa-
sa Gari’'ndan karsilikli olarak her giin 140 banliys, 28 ekspres tren seferi yapil-
makta, ginde ortalama 130.000 kisi yolculuk yapmaktadir.” Sehirici seferleri ya-
pan vapurlardan inen ve kosarak trene yetisenler, sehirlerarasi yolculuk yapanlar
ve limana indirilen mallarin tasiyicilar Haydarpasa’nin denizle bulusan tarafin-
da her zaman dikkati ceken bir kalabalik yaratmaktadir. Haydarpasa Gari’'nin
kullanim hakki, 2009'a kadar® bu her meslekten ve gelir diizeyinden isi sinifini
olusturan kalabaligin elindedir. Sonraki siirecte ise planlanan, isci sinifini her za-
man oldugu gibi kentin merkezinden bir adim daha geperlere ve bu soylu(lashril-

mis) mekéanlardan uzaklara géndermektir.

Tren bekleyenlerin arasinda hizli ve gergin hareketleri ile dikkat ceken yol-
cularin disinda buradaki bisfelere ya da gar lokantasina gelen kisileri de gérmek
mimkiindir. Yolcu olmasa bile bir aniti izlemek, vakit gegirmek igin Haydarpasa
Gari'ni ziyaret edenlerin sayisi azimsanamayacak sayidadir. Kalabalik icinde
saskinlikla etrafina bakinan gocuklarin yani sira yetiskinleri de gdrmek mimkiin-
dir. Gar kente gelis ve kentten cikis kapisi olmasi anlaminda sadece istanbul’da
yasayanlar degil Istanbul’a ziyaret icin gelenlerde de ve hatta gelmeyenlerde iz
birakhgr edebiyat ve sinema dinyasinda garin yer alis bigimlerinden de anlasil-
maktadir. Tirkiye'de cekilen filmlerin bir sahnesi muhakkak garda cekilmekte-
dir... Tirkiye'de karayollarinin ézellikle 1950’lerden sonra hizla gelisimine para-
lel olarak ulasimin kapitalizmin hizina ayak uydurma ¢abasi karsisinda tren yol-
larinda zamanin durmus oldugu hissini almak mimkindir. Zira, tren yollarina
yatirim yapilmamasi ve zamanin asindirici etkisi ile trenler, kshne ama ucuz bir
yolculuk imkéni tanimaktadir. Ozellikle sabah ve aksam saatlerinde istanbul’un

trafik sikisikhgr icinde sikilmadan tiklim tiklim dolu vagonlarda isci sinifi icin en

7 BTS, http://www.bts.org.tr, ind. Tarihi: 20-07-2007
8 Bu tarih Haydarpasa Projelerinin hayata gegirilme tarihi olarak belirflenmistir.
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ideal ulasim araci olarak varligini korumaktadir.

Sabah bes treninin kalabaligi, 6zellikle bu saatte baska bir ulasim aracinin
da bulunmamasiyla daha da artmishir. Bu kalabalik arasinda bir grup yolcu Hay-
darpasa’ya yanasan vapurdan inip kendilerini Tuzla Tersaneler Bélgesi'ne géti-
recek trene dogru alismis bir gerginlik ve ic sikintisi ile yol alirlar. Bu yolculardan
biri, Nadzim Hikmet'in Galip Usta’sidir.

1941 baharinda

saat on bes.

Merdivenlerin iistinde giines
yorgunluk ve telés

Bir adam
merdivenlerde duruyor

bir seyler diisiinerek.

Zayif.

Korkak.

Burnu sivri ve uzun

yanaklarinin istii copur.
Merdivenlerdeki adam

-Galip Usta-

tuhaf seyler diisinmekle

meshurdur:

"Kéaat helvasi yesem her giin" diye diisiindii
5 yasinda.

"Mektebe gitsem" diye diisiindii

10 yasinda.

"Babamin bicakei diikkénindan
Aksam ezanindan énce ¢iksam" diye diisiindi
11 yasinda.

"Sari iskarpinlerim olsa

kizlar bana baksalar" diye disindi
15 yasinda.

"Babam neden kapatt dikkanini2"
Ve fabrika benzemiyor babamin diikkénina"
diye diisiindii

16 yasinda.

"Giindeligim artar mi2" diye disindi
20 yasinda.

"Babam ellisinde 8ldi,
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ben de béyle tez mi Slecegim@”
diye diisiindii

21 yasindayken.

"[ssiz kalirsam" diye diisindi
22 yasinda.

"[ssiz kalirsam" diye disindi
23 yasinda.

"ssiz kalirsam" diye diisiindii
24 yasinda.

Ve zaman zaman issiz kalarak
"[ssiz kalirsam" diye diisindi
50 yasina kadar.

51 yasinda "lhtiyarladim” dedi,
"babamdan bir yil fazla yasadim. "
Simdi 52 yasindadr.

ssizdir.

Simdi merdivenlerde durup
kaptirmis kafasini

disiincelerin en tuhafina:

"Kag yasinda Slecegim?
Oliirken iizerimde yorganim olacak mi2"
diye diisiiniyor.

Burnu sivri ve uzun.

Yanaklarinin istii copur.

(Nézim Hikmet, Kuwvayi Milliye Destani’ndan)

Haydarpasa limaninda gérdigi geminin kendi emek iiriinii olup olmadigini

fark etti mi bilinmez ama Galip Usta bir saatlik bir tren yolculugunun ardindan
taseronun kendisini gétirecegi icmeler Tren istasyonu’na varmistir.

Galip Usta, bir taseron iscidir. Taseron isciler,” gecici ve diizensiz calisan is-

cilerdir. Is bulduklari sirrece calismalarinin yani sira geminin yapimi bittikten son-

ra isten cikarilirlar ve bir baska tersaneye girerler. Bu yiizden neredeyse tersane-

lerin tamaminda cesitli sirelerle calisirlar. is(;i|er, gene||i|(|e is bulamadiklar za-

9 Yazinin bundan sonraki Tuzla Tersaneler Bslgesinde galisma iliskilerini ve iscilerin gindelik
yasamlarina iliskin bilgileri, Nevra Akdemir, Kalkinma ve Sermaye Birikimi Sirecinde Enfor-
mellesme: Tuzla Ornegi, Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitus, istanbul: 2004.
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man isci kahve(hane)lerinde vakitlerini gecirmektedir. Isci kahveleri, taseron ve ta-
seron iscilerin piyasadaki tim haberleri duyduklari yerdir. Bu anlamda sadece is
ve is¢i bulma kurumu gibi calismaz, ayni zamanda bilgi akimini saglayan bir
merkezdir de. Hangi tersane, kag gemi siparisi almis; hangi taseronun kag isciye
ihtiyact var; kurulan ortakliklar, bozulan anlasmalar, her sey buradan duyulur ve
etrafa yayilir. Genellikle tersanelerin girisinde ve tersane iscilerinin yasadiklari
bélgelerde bulunur. Buranin yani sira igmeler tren istasyonu ile trafigin her zaman
diizensiz ve hizla akhgr tersane yolundaki dértyol adzi isci pazaridir. Yani, tase-
ron ustalarin isci sectikleri yer|erdir. Bu yo| Uzerinde baret, géz|0k, isci botlari gi-
bi is givenligi ekipmanlari buradaki seyyar saticilarda satilmaktadir. isciler, en
yogunluklu olarak 20-30 yas arasinda olmasina ragmen genellikle yaslarindan
daha biyik gdstermektedirler. Ellerinde ve yizlerinde ¢ogunlukla yara ve yanik
izi olmasi isgi saghgr ve is givenligi konusunda tersanelerin nasil nlem aldigini

gosterebilir.

Piyasaya yeni giren taseronlar, ‘memleketten’ getirdikleri akraba ve hemseri
emegini de, tersanelere ok yakin yerlerde bulunan ‘bekér evlerine’ yerlestirilmek-
tedir. Bir odada on kisi kalinan bu konutlarin bulundugu yerler genellikle, meyha-
ne ve genelevlerin de bulundugu sokaklardadir. Ayrica, alkol ve uyusturucu mad-
de kullaniminin yaygin oldugu, iscilerin kendisi tarafindan ifade edilmistir. Bu is-
ciler, is bitene kadar bu evlerde kalir, eger daha uzun sireli tersanelerde is bula-
bilirse, ailelerini de getirip bir apartman dairesinde ya da gecekonduda yasami-
na devam edebilir.

Tuzla bélgesinin cevresindeki yerlesim bélgelerinden izmit'e kadar uzanan,
iscilerin yogun olarak oturduklari bélgelerdir. iscilerin yasam alanlari genellikle
goc ettikleri bslgelere gére kurulmustur. iscilerin evleri ile is yerleri arasindaki me-
safe ise, 1,5 saatten 20 dakikaya kadar farkhlik géstermektedir. Onemli olan ev-

lerinden tek aracla ise ulasmalaridir.

Tersanelerde sadece taseron isciler calismaz, bdlgede ¢alisan isilerin bir kis-
mi da kadrolu iscilerdir. Kadrolu iscilerin )’G§Gdlk|0r‘l yer|er Pendik gibi gorece
daha yiiksek yasam standartta yasadiklari yerlerdir ve gogunlukla evleri kendile-
rine aittir. Taseron iscilerin ise genellikle kendilerine ait evleri bulunmamaktadir
ve pek cogu da ayda kisi basi 100 YTL'ye 10 kisi ayni odada kalinan bekér ev-
lerinde yasamaktadir. Kadrolu isgilerin, kidem tazminati, yemek ve servis imkén-
lar vardir; 6zel sigorta ve sosyal giivenlik sistemine baglidirlar. Kadrolu isgilerin
énemli bir bslimi kendi isverenleri tarafindan, Dok Gemi-is Sendikasi’nda &rgiit-
lenmistir. Kadrolu isciler, sendikali olmanin ¢ok énemli olmadigini hatta Dok Ge-
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mi-Is Sendikasi yiiziinden pek cok sosyal hak gaspina ugradiklarini ifade etmek-
tedirler. Dok Gemi-is Sendikasi’nin bir temsilcisi, taseronlari neden &rgiitlemedik-
lerine dair soruya, sendikanin ‘ancak kadrolu iscileri drgitlemeleri kosuluyla ter-
sanecilerin, bu bslgede is yapmasina izin verdigini’ sdyleyerek yanit vermistir.
Iscilerin cogunlugu, baska bir is bulamadiklari icin bu ise girdikleri ve baska
bir sektdre gecme olanaklari olursa isi birakacaklarini ifade etmistir.'® Yani, bu s,

en kot tercih olarak gdrilmektedir.

Méilakat yapilan geng isciler arasinda meslek lisesi mezunu olanlar, yogun-
luktadir. Ancak bu genel bir egilimi degil, iscilerin gériisme yapmaktan kaginma-
si ve islerinde en yetkin olani ve konusma becerisine giivendiklerini dne sirmele-
rinin sonucudur. Isciler arasinda ilkégretim mezunu olanlarin orani da cok yisk-
sektir.

Taseron isciler, genellikle giiven iliskisini nemli bulmaktadir. Givenilir ol-
mak, bir taseronun sirekli elemani olmanin baslica kosuludur. Yani, taseron, is-
cinin isi hatasiz yapacagina giivenmektedir. Given kavraminin isgi tarafindan al-
gilanmasi ise daha farklidir. iscinin giiveninin temelinde ise, yevmiyesini sirekli
alabilmek ve issiz kalmamak yatmaktadir. Gisven kavrami formel sosyal giivenlik
sisteminin varligi durumunda giiglenmektedir. Ancak enformel bir sosyal gisvenlik
sistemi giiven algilayisinin referanslarini farklilastirmaktadir. Taseronun isciye ba-
rinacak yer bulmasi, is kazasi durumunda tibbi yardim saglamasi, is kazasi ge-
ciren iscisine bakmasi, 8limle sonuclanan is kazasinda ci|eye para vermesi, sos-
yal iliskilerini giiclendirmesi, tersanede calisirken iyi yemek ve yemek yenecek yer
saglamasi ve benzeri konulardaki tavirlarina bagli olarak ortaya gikmaktadir. Ta-
seronlar enformel giiven iliskilerinin kendilerine daha fazla maliyet getirmesi ile
formel sosyal givenlik mekanizmalarini isletmektedirler. Nitelikli iscilerinin
SSK'ya kaydi yapilmaktadir. Sorun zaten SSK kaydinda degil primlerin diizenli
ddenmesinde yasanmaktadir.

Taseronluk sisteminin Gcret yapisi, yapilan milakatlarin isiginda, hak edis
adi verilen bir sistemdir. Bu sisteme gére, is icin, taseronluk sézlesmesinde, birim
fiyat belirlenir. Bu fiyat, yapilacak isin niteligine ve uzmanlik derecesine gére, de-
gismektedir. Taseron firmalar ise, 15 giinlik ya da haftalik periyotlar halinde is-
cilere yevmiyelerini 6demektedir. Ustalar, 50 YTL civari, yardimcilar 30-35 YTL,
ciraklar 18-25 YTL arasi ginlik almaktadir. Sektériin ortalama yevmiyesi 30
YTL'dir. Bu bedeller, ulasim, sigorta primi 6demelerini de kapsamaktadir ve eme-

10 Yapilan derinlemesine gériismeden aktarilan bilgi igin Akdemir, 2004
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gin yeniden Uretim maliyetinin de dikkate alinarak gézlemlenmesi gereken iicret-
lerdir. Ayrica Tuzla’da ev kiralarinin 200-350 YTL arasinda oldugu da géz 6ni-
ne alinmalidir. Ayrica tim bunlarla birlikte kadrolu iscilerin ortalama icretleri
750-1250 YTL arasinda seyretmektedir. Ancak, kadrolu isgiler ulasim, yemek, ik-
ramiye, sigorta primlerini kendileri 6demedigi ve yakacak yardimi, is givenligi
gibi sosyal haklarini elde ettikleri icin oldukca avantaijli bir durum elde etmekte-

dirler."

Isci tcretleri tamamen esnektir, iscinin hangi tiir taserona bagl calishigina ve
kalifikasyonuna gore degisir. Bireysel sézlesmeler yapilmaktadir. Taseron iscile-
rin yazili degil s6zli sézlesmeleri vardir. Calisilan tersaneye gére, Sosyal Sigor-
ta primleri yatrlmaktadir. isci gecici calishgi icin, genellikle emekli olmaya yeten
isglniine ulasamaz. Taseron iscilerin emekli olma Gmidinin olmadig gézlemlen-
mistir. Genellikle kadrolu isci olma &zlemi vardir. Kadrolu iscilerse, taseron isci-
lerin durumlarina izilmekte ama kendi pozisyonlarini paylasmak istemeyerek,

kendilerini farkli ggrmektedirler.

Iscilerde cogunlukla gérilen rahatsizliklar vardir. Akciger hastaliklari, gézde
capaklanma ve is kazalarindan kaynakli sakat kalma bunlardan en yaygin olan-
lari. Is kazalari genellikle vingten dissme sonucu yaralanma ya da bogulma, elek-
trik garpmasi sonucu yanma, agirlik altinda kalma, giines carpmasi, zehirlenme,
kiymik batmasi, vb. seklinde gerceklesir. Sendika temsilcisinin ifadesine gére
arastirmaya konu olan tersanede'” kaza durumunda &zel hastane masraflari, ter-
sane tarafindan karsilanmaktadir. Arastirmaya konu olan tersane binyesinde ¢a-
lisan taseron firmalar da bdyle bir durumda, SSK hastanelerinin yeterli oldugunu
ifade etmislerdir. Tersanelerin yakininda GISBIR tarafindan bir saglik klinigi ku-
rulmustur. Her tersanenin bulundurmasi yasayla zorunlu tutulmus olan saglik eki-
bi ve ekipmaninin gerekliligini, béylece ortadan kaldiran tersaneler, maliyetlerini
de dustirmistir. Acil miidahale ekipleri bulunan bu klinik heniiz yeni agilmistir ve
sektsriin ihtiyaclarini karsilayip karsilamayacagr heniiz agikiga kavusmamistir.
Sektsrde is kazasi sonucu &len isciler, isci kahvelerinde gérilen hizli bilgi akimi-
nin tersini gdsterecek sekilde gizli kalmaktadir. Yarali isciler ise, tersane sahiple-
rinin ve taseronlarin inisiyatifinde tedavi edilmektedir. Kaza gegiren iscinin SSK
primi yatrilmiyorsa, kaza gegirme ani ile isginin hastaneye gétirilme zamani
arasinda sigortali olma kosullarini saglayacak formaliteler yerine getirilip béyle-

ce taseron ve tersanenin yasal olmayan durumu ortadan kaldirlmaktadir. Calisir-

11 2006 yazindaki tcret diizeyi
12 Sedef Kasif Kalkavan Tersanesi
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ken sigortasiz olan isci, hastaneye gittiginde gostermelik olarak sigortali olmak-
tadir. Cogu isci dzellikle tamir bakim tersanelerinde calisiyorsa bu kadar da sans-
li olmaz ve yaralanmissa gizlice &zel hastaneye yahrilip konu &rtbas edilebilir.
Olmisse, cansiz bedeni memleketine bir miktar para ile gizlice génderilebilir.
Olimle sonuclanan is kazalarinin -is cinayetlerinin- siklashgi zamanlarda iscile-
rin protesto ve is birakma eylemleri oldukca kalabalik bir kitle ile gerceklesir. is-
cilerin birlikte hareket etme gelenekleri Osmanli’daki ilk grev olarak bilinen 1873
grevinden bu yana pek degismemistir. Tuzlaya tersanelerin tasinma tarihi olan
1983’ten bu yana 43 isci is kazasinda dlmistir. Bu &limlerin 4171, ‘92 yilindan
sonra gerceklesmis; patlamalar sonucu 22, iskeleden dissme sonucu 9, elektrik
carpmasi sonucu 6, izerine agir yik dismesiyle, ambar kapaklari arasinda sikis-
mayla 1, patronun athg boruyla 1 isci yasamini yitirmistir (Ufuk Cizgisi, 2006).
Ayrica, tersanelerin kapasitelerini sonuna kadar kullandiklari ve dnemli bir bijyi-
me kaydettiklerini sdyledikleri 2005 ve 2006 yillarindaki is cinayetleri ise biyi-
menin bedelinin kime yansidigini ortaya koymaktadir. DISK Limter-Is Sendikasi’-
nin verdigi bilgiye gére 2006 yilinda alh, 2005'ten beri 13 isi 8lmustir. Sendi-
kanin, su siralar cezaevinde tutuklulugu siiren egitim uzmani “burada 8lmenin de-
gil yasamanin tesadif” oldugunu sdylerken yetkisini dlimden éding almaktadir.
Benjamin’in (2006) &lim vurgusu, Tuzla Tersaneler Bélgesi’ndeki dogal olmayan
slumlerde somutlasmaktadir. Olim, tersane iscilerinin giindelik hayatlarinin en
énemli deneyimidir. Tersanelerde giindelik hayatin 6rgiitlenmesinde de oldukga
dnemli bir belirleyicidir.

Is kazasi nedenlerine bakildiginda iretim teknolojisi ve emegin daha fazla
denetim altina alinmasini saglayan calisma bigimleri araciligiyla Gretimin ritminin
arthinlmasinin etkileri ortaya ¢ikmaktadir. Uretim teknolojilerinin gelismesi, bir za-
fer edasiyla giinlik haftalik gazetelerde, ard arda daha fazla yik kaldirma ka-
pasitesi olan vinglerin kullanilmasi, milimetrik 8lcimly, sifir hatayla calisan celik
kesme tezgdhlari ve cevre sartlarindan etkilenmeyen boya makineleri gibi pek cok
nesne zerinden tanitiimaktadir. Ancak, is kazalari ise bu is aletlerinin Gretim rit-
mini hizlandirmasinin bir sonucu olarak isgilerin bu hiza uyamayanlari Gzerinde
hayatlarina mal olan bir ayiklanmaya oldugu séylenebilir. is kazalarinin teknolo-
iik gelismenin kimin igin oldugu ile ilgili olduk¢a agik bir cevabi vardir: “... bir
baret bir eldiveni patrona kavga déviis aldiryoruz. Ginde 12 saate varan sire-
lerde calisiyoruz. Yeri geliyor pazar ginleri de calisiyoruz. Yani patronlarin ag-
zindan gikan her sey kanun olmus! Yemeklerimiz berbat, iizerlerinde fareler do-

lastyor. Soyunup giyindigimiz yerlerin altindan lagim akiyor. iscinin giivenligi icin
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&nlem alinmiyor. Mesela 8 metrelik parcay rémorksr veya kamyonla gétirecegi-
ne forklifle gétiiriyor. Parga pat diye iscinin Ustine disiyor, adam oliyor. Her
an birisi 8liyor! Buna ragmen sigortalarimiz 3denmiyor...” (Ufuk Cizgisi, 2006).
Teknik donanim, tersane tarafindan malin hizla ve en az hatayla Gretimi igin kul-
lanilmaktadir. Burjuvazinin, teknik donanimla, isginin emek zamani iizerinde kur-
dugu hékimiyete karsi icret ve isgiini saati talepleri etrafinda tersanelerde isci &r-
gitlenmeleri olusmaktadir. Mekén ve zaman deneyimleri ile yeniden anlamland:-
rabilecegimiz taseronluk sisteminin isciler izerindeki etkisi isiler arasindaki reka-
beti arthrici etkisi, buna kars: given iliskileri ile 6rilmus taseronlarina bqg(lm)h-

liklarinin etkisi, bu isci 6rgitlenmelerini parcalamaktadir.

Harvey (2003), “kapitalizmin 6rgiitli mekénsal-zamansal ritmleri, bireyin
farkli roller icinde toplumsallasmasi yéninde yaygin olanaklar saglar” vurgusuy-
la, taseronluk sisteminin varliginin iscilerin zaman ve mekén deneyimlerini ize-
rinden belirleyici oldugunu agiklayabiliriz. iscilerin giinin birinde taseron olma
umudu, issizlikle iscilik arasindaki hizh gegi;ken|ik, hatta is kazasi sonucu calisa-
maz duruma gelme veya 8lim bir gelecek tasviri olarak taseron iscilerin hayatla-
rini belirlemektedir. Taseronluk sisteminin aslinda akraba ve hemseri emeginden
beslenen kanali azaldig halde giiven iliskilerini bu derece iyi rmesinin nedenini
de ayaklari alhndan kayip giden bir diinyada kendini evinde hissetme ve bir sey-
lere tutunma cabasini yani Uretim iliskilerindeki belirsiz ve devamli degigen ko-
numlar karsisinda is sireglerinin devamliligini saglama kaygisini gérmek mijm-

kindur.

Tersaneler bélgesinde sasirtici geliskili varolma halleri bir arada gérilir. Bu-
yik vingler ve celik profillerin arasinda gezen baretsiz-baretli isci, emek iriinleri-
nin yaninda oldukga kiicik gérinmektedir. Bu tersanelerin ici kadar ceperindeki
yan sanayi ve fason imalathanelerinde de ayni celiskiler devam etmektedir. Bu
goriinim, bin sekizyiizli yillarda terletme sistemi'® olarak Marx'in tespit ettigi ire-
tim iliskisiyle benzerlikler gdstermektedir. Marx, parga-basina icretin belli olma-
st halinde, emekginin, emek-giicini elinden geldigince yogun bir sekilde hareke-
te gecirmesinin dogal olarak gikarina oldugunu; bunun da, kapitaliste, emegin
normal yogunluk derecesini daha kolaylikla arirma olanagini verdigini ifade et-
mektedir (Marx, 2000[1867]:567). Marx bunlardan hareketle parca-basi iicre-

tin, kapitalist Gretim tarzi ile en uyumlu icret sekli oldugu sonucunu gikarmistir.™

13 Ingilizcesi sweating system, Tiirkce'ye terhane sistemi olarak da cevrilmistir.
14 “Yeni bir sey olmamakla birlikte, parca-basi ticret -14. yiizyllda Fransiz ve ingiliz calisma
yénetmeliginde, zamana gére iicrefle resmen yanyana bulunmaktadir- ancak gergek mani-
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Parca-basi tcreti mimkin kilan alt-sé6zlesme iliskileri ile emekcinin emekgi araci-
ligryla kapitalist tarafindan sémirilmesi bu araci iscilerde patronlasma yanilgisi-
ni ya da fantazmagorisinin nedenidir. Isci tim iscilik gecmisi boyunca hayalini
kurdugu kendi kendinin patronu olma ve kér etme hayalini gerceklestirecegi illiz-
yonu icindedir. Bu noktada taseron isciler ile taseron firmay: kuran ustabasi ara-
sindaki geleneksel iliskiler de bu illizyonu pekistiren bir rol istlenmektedir. Fetis-
lestirilmis toplumsal iliskiler egemenlik iliskilerinin devamliligi ve mesrulugunu da
saglamaktadir (Hollaway, 2006).

Yabancilasmanin oldukca ug boyutlarda yasandigi bir iretim alani olarak
tersanelerde isilerin taseron firma sahibi olarak patronlasmalari, taseronlarin if-
las ederek iscilesmeleri, mihendislerin 18. yiizyildaki cikis noktasi olan ustabasi-
liga geri dénisleri, taseronluk yapmalari, belirli bir sirede Gretim mekaninin icin-
de ya da disinda parga-basina yapilan islerle gok uzun saatler galismalari yay-
gin gorilmektedir. Uretimin ritmi ile hayatlarinin ritmi belirlenen bu insanlar, gi-

ven adini verdikleri bu iliskiye tevekkille sarilmaktadir.

Tersane iscilerinin ise 6rgiitli oldugu iki sendika vardir. Dok Gemi-is Sendi-
kasi, bir sari sendika niteliginde, tersane sahibinin kendisinin tersanenin kadrolu
iscilerini 6rgij’r|eo|i§]i sendikadir. Calismanin érnek tersanesi de dahil olmak iizere
orta 8lcekli tersanelerdeki tim kadrolu isciler, Dok Gemi-is Sendikasi’'nda &rgiit-
lenmistir. Toplu is sézlesmesi yapan tek sendika Dok Gemi-is Sendikasi’dir. An-
cak yaptiklar sézlesmelerden taseron iscilerin yararlanmasi mimkin degildir.
Dok Gemi-is Sendikasi’'nin, sendika temsilcisiyle yapilan gériismeden anlasildign
Uzere taseron iscileri drgitlemek gibi bir kaygisi da bulunmamaktadir.

Limter-Is Sendikasi, 1976 yilindan bu yana sekiérde érgitlidir. Limfer-is'in
adi 1999 yilinda iskencede katledilen Sileyman Yeter ve is cinayetlerine aninda
verdikleri tepkiler ile anilmaktadir. 1200’Gn tzerinde isginin drgitli oldugu bir
sendikadir. Sendikalar Kanunu’nun belirledigi %10 barajinin izerinde kalarak,
toplu is sézlesmesi hakki bulunan ancak isyeri diizeyinde, sonucu 8lime varan sid-
detli engellemelerle karsilasan bir sendikadir. 2006 yili icinde sendika binasi iki
kez basilmis ve sendika baskani ve diger sendika calisanlari tutuklanmistir.™ Lim-

ter-Is, sektérdeki taseron iscilerin drgitlenmesi konusunda cabalayan sendikadir.

faktir déneminde genis bir uygulama alani bulmustur. Biyik sanayiin firtinali genglik déne-
minde, &zellikle 1797 ile 1815 yillar arasinda, isgiininin uzatilmasinda ve Geretlerin disi-
rilmesinde bir kaldirag olarak kullanilmistir.” (a.g.e..:569).

15 Sendika Baskani Cem Ding ve sendikanin uzmanlarinin tutukluluk hali 2007 Mayis ayinda

sona ermistir.
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Bolgede sendika disinda cesitli rgitlenme cabalari da gérilmektedir. Tersa-
ne Iscileri Birligi Dernek Girisimi, Subat 2006 tarihinde yapilan Tersane Iscileri
Kurultayr ardindan kurulma karari alinan bir birliktir. Limter-is Sendikasi ile ortak
calisma yapmamaktadirlar. Tersane iscileri Komitesi ise bir baska érgitli caba-

dir. Baret adinda bir dergi ¢ikartmaktadirlar.

Tersanelerin ve tersanelerde drgiitlenen birliklerin, isci miicadelesinde dnem-
li bir yeri ve deneyim birikimi vardir. Turkiye isci sinifinin ilk grevleri arasinda yer
alan 1873, 1875, 1876 yillarindaki Halig-Kasimpasa tersanelerinde galisan, sa-
yist 2000’e varan iscinin grevidir. Bu birikime ragmen tersaneler isci sinifin en &r-
gitsiiz oldugu sektdrlerden biridir. Bu anlamda sermaye bu birikimden iscilerden

daha fazla yararlanmis gériniyor.

Sermayenin Haydarpasa zerinde de daha fazla kar etme planlari ve pro-
jeleri bulunmaktadir. Alman Drees &Sommer firmasinin Haydarpasa Garini ve Li-
manini, Diinya Ticaret Merkezine cevirme projesi hikimet tarafindan da onay-
lanmistir. Bu gelismelerle birlikte Haydarpasa’da zaman zaman olusan protesto-
larla kalabalik sesli miizikli ve talep eden bir kalabalik halini almaktadir. Haydar-
pasa Gari ve liman alani, gerceklestirilecek uluslararasi bir proje ile adeta kiigik
bir "Manhattan" olacak. Hikimetin Haydarpasa gar ve limanina Newyork'ta 11
Eyliil saldinlari sonucu yikilan ikiz kulelerin benzerlerinin de yer alacagr dinya ti-
caret merkezi kurma projesini, 5234 sayili kanuna eklenen gegici bir madde ile
hayata gecirme ¢abasi (Takvim Gazetesi, 05-12-2004) tahmin edilenden daha
pirizli yol almistr. Once 2007 olarak belirlenen projenin hayata gecme siireci
2009’ a gekilmistir. Daha sonra Alman Drees &Sommer firmasinin ofel yapmak is-
tedigi Haydarpasa garinin gevresinde gékdelen insa edilmemesine karar verilmis-
tir. Gokdelen, post-modern mimarinin en simgesel yapisi olmasiyla sermayenin
kent izerindeki hegemonyasinin da kristalize olmus halini gagristirmaktadir. Ay-
nali camlariyla igini gérmenin mimkiin olmamasi, icindeki sinif iliskilerinin de &r-
tust gibidir.

Hcydcrposc da taseron isciler de gec,misteki varliklarina devam ediyor. Ya-
sadigimizi disindigimiz modern zamanlarin disinda kalan antik caglara ait
eser gibi gorinen Haydarpasa, giinin gereklerine degisim degerine uygun bir
hale getirilmeye calisilmaktadir. insan bedeninin maruz kaldigi en agir sartlarda
calisan taseron isciler de teknolojik gelisme ve metalarin dolasim hizinin artma-
sindan Haydarpasa gari gibi payini almaktadir.
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