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Akademik &zgiirliik ve iiniversiteler konusu Tiirkiye’de YOK ile baslamis
bir tartisma degildir. Bu baglamda darbeler ve iktidarlar, 1961 Anayasasi’nin ya-
ratti§1 nispi Ozglirliik ortaminda filizlenen “ilerici” hareketlerin etkisini kirma
amaciyla, 1973’te ¢ikarilan 1402 sayili Sikiyonetim Kanunu ve 1983’te ¢ikarilan
Sikiydnetim Kanunu ile yiizlerce akademisyenin akademiden uzaklagtirilmasini
saglamis ve Ozellikle liniversite 6grenci hareketlerini bastirma amacini da tasi-
mugtir. Siyasal baski ortami tartisilmasi gereken 6nemli bir nokta olsa da egitim
ve iliniversite sorunlarinin sermaye birikiminden ve kapitalist gelismeden bagim-
siz diisliniilmesi miimkiin degildir. Son donemde Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Ku-
rulu’nun (YOK) biz dizi yenilenme iginde oldugu sdylenebilir. Nitekim YOK
bagkaninin bile “Yeni ve Yenilik¢i YOK” olarak tanimladig1 kurulda degisimin
yonii ve niteligini tartismak kacinilmaz hale geliyor. YOK ve Universite konusu-
nu -0zellikle muhalif ¢evrelerce tartisildigi gibi- yalnizca tiniversitelerin tek bir
cat1 altinda toplanarak denetim altina alinmasini saglama ve 24 Ocak Kararlar
sonrasi hedeflenen neo-liberal yapisal doniisiimler ¢ercevesinde sosyal devle-
tin bosalttig1 egitim alaninin sermayeye acilmasi seklinde tartigmak, kapitalist
gelismenin metalagtirma ve egitim lizerinden gorece art1 deger iiretimi yaratma
mekanizmasini gdzden kagirmak anlamina gelecektir. Kuskusuz bu tartismala-
rin yapilmasi gerekmektedir. Ancak kapitalizmin 6zgiilliigii art1 deger tiretimi ve
emek gliciiniin meta haline gelmesindedir. Bu sebeple analiz, tarihsel gelisimi ile
beraber sermayenin talep ettigi nitelikli emek giicii, teknoloji ve bilgi iiretimine
yogunlagmaktadir.

Calismanin ana eksenini bu bakis olusturacak olup, birinci boliimde ekono-
mik degisimde kurum/kuruluslarin rolii ve bu kurumlarin olusmasini hazirlayan
sartlar YOK diisiiniilerek tartisilacak. Ikinci boliimde bilimin (egitimin) metalas-
ma siireci, kapitalizmin neo-liberal yapisal doniisiimlerinin YOK ile beraber iini-
versiteyi (ve egitimi) nasil doniistlirdigii, sermayenin giiniimiizde iicretli emek
kesiminden talep ettigi ‘nitelikli emek giicti’ ve son olarak bu doniisimlerin ya-
rattig1 “beseri sermaye” kavrami tartisilmaya calisilacak.

1 Marmara Universitesi, Kalkinma Iktisad1 ve Tktisadi Biiyiime Tezli YL Ogrencisi
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1. Ekonomik Degisimde Kurumlarin Rolii

YOK iin yapisini ve kurumsal roliinii tartismadan dnce bir kurumun kurul-
masint “gerekli kilan” etmenleri, devlet ile iliskisini, kurumsal yapisinin donii-
siimiiniin belirleyicilerini, kapsayiciligini ve doniigiim yaratma etkisini tartismak
yararl olacaktir. Bu boliimde YOK ’iin kuruldugu dénemin analizi yapilmaya ca-
lisiimaktan ziyade, bir devlet kurumu olarak YOK ’iin neden kuruldugunun ya da
bu kurumun kurulmasiin amaclar1 irdelenmeye ¢aligilacaktir. Yeni Kurumsalci
Iktisatcilardan North’a gére, “kurumlar, kurallar ve diizenlemeler seklini alan ve
davranislar lizerinde etkili olan bir grup kisittan; kural ve diizenlemelerden sap-
malar1 tespit etmeyi amagclayan bir dizi prosediirden ve bu baglamda son unsur
olarak, kurallar ile diizenlemelerin belirlenme yolunu ve uygulamanin gercek-
lesme seklini kisitlayan g¢ergeveyi tanimlayan bir grup ahlaki, etik davranissal
normdan olugmaktadir” (North, 1984’den aktaran Chang; i¢inde Senses, 2009:
622). North’un da belirttigi gibi bircok Yeni Kurumsalc iktisat¢1 kurumlarim sa-
dece etkinligi artirdiklar1 i¢in bulundugunu séyleyerek serbest piyasanin dogal
diizen oldugunu kabul edip kurumlarin ancak bu diizen bozuldugunda devreye
sokulmas1 gereken insan yapimi ikame edici segenekler oldugunu savunmakta-
dirlar. Ancak burada serbest piyasanin dogal diizen olarak kabul edilmesi yanil-
gisinin yaninda kurumlarin etkinlestiren ve yapici rolleri de gérmezden gelin-
mektedir. Clinkii kurumlar sembolik bir tiretim siireci de igerir ve bu kurumlarin
altinda yasayan insanlarin degerleri ve diinya goriisleri i¢sellestirilir. Buna karsin
insanlar da kurumsal yap1 ve davraniglara kars1 belirleyici etkide bulunabilir. Bu
kabuller olmaksizin bir kurumun varligimi stirdiirebilecegini diisiinmek eksik bir
bakis agisi olacaktir (Chang ve Evans; iginde; Senses, 2009: 625).

Kurumlarin kurulma yaklagimlarina bakacak olursak iki tiirden yaklagim
mevcuttur: Etkinlik ve Cikar temelli yaklagim. Etkinlik yaklagimi kurumlari
basitge piyasada tiim etkin islemlerin saglanamadigi durumda ortaya ¢ikacagini
vurgularken ¢ikar temelli yaklagim ise kurumlarin kendi ¢ikarlarina uygun de-
gisiklikleri baslatmak i¢in politik agidan yeterince orgiitlenmis ¢ikar gruplarina
hizmet etme amaci ile kuruldugu sdylenmektedir. Bu perspektiften YOK iin bu
iki yaklagima da hizmet etmek amaciyla kuruldugunu séyleyebiliriz.

Universite, yapisi geregi arastirma ve egitim birlikteligine dayal1 bir sis-
temdir ancak dzellikle YOK iin kurulmasindan sonra sermaye birikiminin “kii-
resellesme” etkisiyle birlikte artan ve yayilan teknoloji ve Ar-Ge yatirimlart iini-
versiteyi dontigtiirmektedir. Arastirma ve 6gretimin ayrilmas: seklinde tezahiir
eden bu déniisiimiin gergeklestiricisi olarak YOK {in bunu yapmasindaki temel
amaglari, sermayenin ihtiya¢ duydugu nitelikli emek giiciinii ve tiretim/teknoloji
bilgisini iiretmek yoluyla gorece art1 deger tiretimini artirmasini saglamaktir. Bu
talebi TUSIAD 1 yaptig1 agiklamada net bir sekilde gorebilmekteyiz.

“Tiirkiye ontimiizdeki yillarda dis diinya ile daha ¢ok entegre olacaktir. Hem diin-
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ya standartlarinda is yapabilen kalifiye is giiciine hem de bilim ve teknolojide
atak yapabilecek bir kapasiteye ihtiyag¢ s6z konusudur. Bu da ytiksekdgretim poli-
tikalarimizin niteligi 6n plana ¢ikararak yeniden tasarlanmasini gerektirmektedir.
Bagka bir agidan bakacak olursak, yiiksekdgretim sistemimizde dnemli ve akilci
bir gérev boliimii ve kurumlar arasi farklilagsma sarttir” (Simsek, 2015: 156).

YOK ’iin bu déniisiimi {i¢ tip iiniversite seklinde dngordiigii sdylenebilir: (a)
Kendi deyimleriyle “elit iiniversiteler”. Bu tip iiniversitelerin 6grenimden ziyade
arastirmada uzmanlagmasi yani yliksek lisans ve doktora derecelerinin lisansa
gbrece daha agirlikta olmasi hedeflenmektedir. (b) Ikinci mevkide, YOK belge-
lerinde yer aldig1 sekliyle “kiitlesel 6grenim veren iiniversiteler” yani, dort yillik
fakiilteler agirlikli ve miithendislik gibi vasiflara sahip isgiicii yetistirme amaglan-
maktadir. (c) Ugiincii mevkide ise Meslek Yiiksek Okullar ile tekniker dzellik-
lere sahip vasifli iggiicii yetistirmek amaglanmaktadir. Bu tarz bir rgiitlenmenin
ayn1 zamanda siifsal ayrimlari pekistirdigini ve toplumsal hareketliligi en aza
indirdigini sdyleyebiliriz (Ozugurlu, 2010 iginde; Ercan ve Kurt 2011: 255).

1980 y1li boyunca yapilan diizenlemeler ve yiiksekdgretim sistemini merke-
zilestirmis ve iktidarin kontrolii altina almistir. 1970’11 yillarin sonunda baslayan
kiiresellesme hareketinin Tiirkiye’de toplumu diizenleyen kurumlarda yarattigi
doniisiim, iiniversiteyi kiiresel ekonomiyi destekleyecek bicimde —ucuz ve ni-
telikli ara eleman saglama- doniistiirmiistiir. Bu siirecin ortaya ¢ikardigi kurum
Tiirkiye’de YOK olurken, kiiresel diizeyde Diinya Bankasi, OECD ve AB gibi
diger kiiresel kurumlar siirece “destek’ olmustur. Bu baglamda 1985 yilinda uy-
gulanan I.Endiistriyel Egitim Projesi, 1989 yilinda uygulanmaya baslayan II. En-
diistriyel Egitim Projesi, 1994 yilinda Milli Egitimi Gelistirme Projesi ve 1997
yilinda Tiirk Universiteleri Kalite Belirleme Projesi ve giiniimiizde halen siir-
mekte olan Bologna Siireci 6rnek gosterilebilir (Golbasi, 2011 i¢inde; Ercan ve
Kurt 2011: 542-543).

Bir kurumun “kurum/kurulus” olarak diizenleyici ve denetleyici roliinden
ziyade ekonomik ve ideolojik temelli bir doniisiimde etkin rol oynayabilecegi
YOK 6rnegi iizerinden goriilmektedir. YOK bu siireglerdeki rolleriyle birlik-
te bir sebep olmaktan ¢ok sonug¢ olarak karsimizda durmaktadir. Ancak bugiin
egitim ve liniversite konusunda yasanan doniisiimleri hem kapitalist gelismeden
bagimsiz ele almak hem de ana eksenini YOK veya neo-liberal déniisiim olarak
belirlemek, kapitalizmin 6zgilliglinii olusturan emek giiclinii metalastirma ve
bilimin ve bilginin metalasmas1 gercegini kagcirmamiza sebep olmaktadir. Bu se-
beple takip eden boliimde bilimin ve bilginin metalagma siireci, sermayenin ‘be-
seri sermaye’ talebi {izerinden art1 deger somiiriisii ve egitim-iktidar-YOK iliskisi
incelenmeye ¢aligilacaktir.
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2. Bilim ve Egitimin Metalagmasi ve YOK

Kapitalizmin gelismesiyle, piyasa iligkilerinin giderek her alana yayildigt
bilinmektedir. Ancak egitim-piyasa iliskisini tartisirken; Marx’1in belirttigi {izere
piyasanin, toplumsal tiretim iliskilerini gizleyen bir “ortii” olarak gdriindiigiinii
g0z Oniline almamiz ozellikle egitimdeki yapisal doniisiimii dogru analiz etme-
mizde yardimer olacaktir. Bu anlamda metalasmadan bahsederken metanin canli
emek tarafindan iiretildigini ve herhangi bir seyin meta olmasi i¢in mutlaka bir
emek giliciiniin kullanilmasi, yani emek giiciiniin metalagsmasi gerektigini goz
oniinde bulundurmamiz gerekiyor. O zaman bilim ve egitimin metalagsmasi iize-
rinden bahsettigimiz yapisal doniisiimde analizimizin bilimin iiretim siirecindeki
emek giicli metalagmasindan egitimin metalasmasina uzanmasi gerekiyor.

Tarihsel agidan iiniversitelerin iki temel islevi yerine getirmekte oldugunu
sOylemistik. Birincisi, arastirma {iretenlerin yetistirilmesini de i¢inde bulunduran
bilimsel {iretimdir. ikincisi ise dgretim islevi yani; nitelikli emek giiciinii yetis-
tirilmesi olarak goriinen islevidir. Temel olarak yasanan doniisiim birinci islev
iizerinden baglayarak yaganmaktadir. 1950’ler bu siirecin bagladigi yillar olarak
belirtilirken, 1970’lerde bu metalasma hizlandig1 gibi enddistriyi uluslararasilag-
tirma yoniindeki engellerin kalktig1 yillar olmustur. 1990’lara gelindiginde 6zel-
likle “Ar-Genin uluslararasilagmasi1” ad1 altinda gergeklesen bilimsel iiretimin bir
endiistri olarak karsimiza ¢iktigini gériiyoruz (Narin, 2012: 2).

“Yeniligin kendisi bir rutine indirgenmektedir. Teknolojik ilerleme giderek, is-
teneni tireten ve ongoriilebilir bigimlerde ¢aligmasini saglayan egitimli uzman-
lardan olusan takimlarin isi haline gelmektedir” (Schumpeter, 1942°den aktaran;
Narin, 2008: 1).

Yeni teknolojilerin uygulanmasi kar oranlarinda bir yiikselis gosterirken
ayni zamanda giiniimiizde teknolojilerin yayginlagmas siireci bu oranlarin diis-
mesine sevk etmektedir. Krizden uzaklasmak i¢in yeni teknolojilerin gelistirilme
arzusu bilimi de kontrol altina almaktadir. Bu siire¢ bilim iiretimini sermayenin
ihtiya¢ duydugu Ar-Ge caligmalarini toplumsal olarak yapilan bir hale getirmis-
tir. Burada toplumsal olarak yapilan bilim {iretiminin biiyiik kismi iiniversite ve
kamu kaynaklarina dayali yapilirken, patent anlagmalari ile tiim karin sermayeye
aktarilmasi s6z konusudur. 1980 sonrasi neo-liberal doniisiimler cercevesinde
devletin kamusal alanda olabildigince kiigiilmeye gitmesi tiniversiteleri kendi
kaynaklarini yaratmaya sevk etmis ve sermaye ile iliskilerinden bu kaynakla-
r1 yaratmaya yoneltmistir. Ayn1 zamanda bu siire¢ bilim emekgileri iizerinde de
bask1 unsuru olarak kullanilmaktadir. YOK tarafindan bilimcinin emek siireci;
yayin hizi, proje iiretme hizi ve sayisi, konferans ve makale sayisi, uluslarara-
s1 arastirma gibi 6lcekler iizerinden fabrika tipi ¢iktilar haline getirilmistir. Ote
yandan Ar-Ge faaliyetlerinin uluslararasilasmasi ve sermayenin kiiresellesmesi
ile beraber tiniversitede Bologna Siireci gibi performans kriterleri ile standartlas-
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tirilmaya calisilmaktadir. (Narin, 2012: 10).

Bir mal ya da hizmetin ticarilesmesi/piyasalasmasinin sadece kamudan 6zel
sektore gegmesi olarak diisiiniilemez. Ciinkii bir mal ya da hizmetin ticariles-
mesinin 6nkosulu, o mal ya da hizmetin énceden meta formuna biiriinmesidir.
Meta olma hali mal ve hizmetlerin dolasimdaki yapisindan degil, nasil tiretildigi
ile ilgilidir. Bilginin metalagsmasi, bilginin kullanim degerini yitirerek, dogrudan
piyasada degisim i¢in iiretilmesi, yani degisim degeri olan bir liriine doniismesi-
dir (Ozsoy, 2007, iginde Ercan ve Kurt 2011: 123). Degisim degeri olan seyin de
Ol¢iilmesi gerekmektedir. Kapitalist-sanayilesmenin her zaman belirleyicisi olan
6lgme ve nasil 6lgmek konusu bilimsel arastirmalarin konusu haline gelmistir.
Bilimsel etkinligin amaci degisime konu olabilecek bir seyler iiretmek olunca,
iiretimin 6zneleri aynt zamanda 6l¢iimiin nesnesi haline geliyor. Bilimsel iireti-
min metalagmasi ve degisim degeri liretmeye yonelik faaliyetleri ayni zamanda
egitim siirecini de doniistiiriiyor (Ercan, 2011: 13). Cilinkii sermaye artik kendine
yatirim yapan kendilerini beseri sermayeye doniistiiren nitelikli emek giicii ta-
lep ediyor. Peki, sermaye neden “beseri sermaye” yani nitelikli emek giicii talep
ediyor?

Ozellikle egitimin piyasalastigi sdylemi son yillarda sikga duyulmaktadir.
Ancak burada egitimin piyasalagmasi olarak kast edilen seyin 6zellestirmeden
ve ticarilestirmeden ve daha 6nemlisi metalasmadan ayiran seyin ne oldugunu
tartismamiz gerekmektedir. Clinkii egitim ile piyasa digsal bir iligki olarak ele
alinmaktadir. Oysa kapitalist bir toplumda egitim ile piyasa arasinda i¢sel/zorun-
lu bir iliski vardir. “Egitim-piyasa iliskisi, piyasa giliglerinin egitim kurumlarina
disardan sizmasi ve egitimin sermayedarlarin yeni kar alan1 olmasi bigimindeki
kisir degerlendirmelerle tiikketilemez. Egitim olgusuna aragsal bir mantikla yakla-
san bu goriisler, egitimin ayn1 zamanda varolugsal bir sorun oldugu; piyasanin da
yalnizca basit bir dagitim mekanizmasi degil, olusturucu, kurucu ve doniistiiriicii
bir mekanizma oldugu gercegini gozden kagirmaktadirlar” (Ozsoy, 2007; iginde
Ercan ve Kurt 2011: 123). Bu yapay ikilige diigmeden analizimizi bilginin meta-
lagmasi olarak kurarak egitim-piyasa iliskisini bilginin iretim ve dagitiminin pi-
yasa normlaria ve mekanizmalarina uyumlu kilinma siireci olarak gelistirelim.
Bu anlamiyla bilgi, kapitalist toplumda para gibi egitimde yiiksek gelir, iyi bir is,
bir iist basamaga gecis vaat ettigi i¢in degerli goriiliir.

Kapitalizmin art1 deger {iretimine dayali bigimlenmesi kullanim degerleri-
nin degisim degerlerine doniismesi seklinde gerceklesirken, art1 deger iiretimi
sonucunda metalarin miktar1 ve ¢esitliligi artmaktadir. Bu metalarin ¢gogalmasi
stirecine hiz kazandirmasi da daha once belirttigimiz gibi gerek kar oranlarmin
diisme egilimine kars1 gerekse de sermayenin siirekli yeni teknolojilerle kendi
tiiketimini saglama iizerinden barindirdig: i¢ celiski yiiziinden fark yaratarak ge-
nisleyen yeniden liretime ihtiya¢ duymaktadir. Bu sermayenin kendi devamlili-
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g1 saglama zorunlulugudur. Fark yaratarak genisleyen yeniden iiretim kendini
mutlak art1 deger ve gorece art1 deger olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Artik emek
ile zorunlu emek arasindaki farkin sonucunda ortaya ¢ikan mutlak art1 deger ayni
zamanda gorece arti deger kavramina da temel olusturmaktadir. Yani zorunlu
emek zamaninin kisaltilmasi ve artik emek miktarinin uzatilmasi mutlak art1 de-
ger iretimine neden olurken gorece art1 degerin olugmasi i¢in 6nce bu ayrimin
olusmasi gerekir. Clinkii gorece art1 deger tiretimi zorunlu emek zamaninin kisal-
tilmasini gerektirmektedir. Bu sebeple emek giicii tiretkenligi ve verimliligi kav-
rami1 kargimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkele-
rin Departman I (liretim i¢in liretim) mallarinin iiretimine yonelmeleri gérece arti
deger liretiminin yogunlagsmasini saglamanin 6n kosulu haline gelmistir (Simsek,
2015: 38). Dolayisiyla Tiirkiye’de emek giicii talebinin farklilastigi ve gorece art1
deger tiretimi agirlikli bir egitim istihdam iliskisinin vurgulandig1 sdylenebilir.
Bu konuda TUSIAD’1n yaptig1 agiklama bu talebi gozler oniine serebilir:
“Ekonomik gelisme siirecinin en temel 6zelliklerinden biri, kaynaklarin diisiik
verimlilik alanlarindan yiiksek verimlilik alanlarina aktarilmasidir. Bu siirecin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde egitim onem tagimaktadir. Egitim bir yandan
isgiictiniin hareketliligini (uyum giiclinii) artirirken, diger yandan nitelikli isgiici
diizeyini artirarak sermayenin de hareketlilik kazanmasina katki yapmaktadir”
(Simsek, 2015: 41).

Burada TUSIAD’1n yaptig1 vurgu gérece art1 deger iiretimi iizerinedir. Hem
sermaye birikiminin geldigi asamanin hem de teknoloji ve makinelerin verimli-
liginin artis1 emek giicii lizerinde baski olusturmakta ve emek giiciiniin nitelik
kazanmas1 ve verimli olmasi {izerinden gorece art1 deger iiretiminin devamliligi
beklenmektedir. Bu yonde bir gelisim ve talep karsimiza emek giicliniin yeniden
tiretiminde temel kurum olan egitimi ¢ikarmaktadir. O halde neo-liberal kiire-
sellesme ve kapitalist doniistimlerin bugiinkii 6gretisi olan sosyal devletin “ka-
musal” rolliniin doniistliriilmesi olarak nitelendirilen sey aslinda nedir? Egitim
acisindan nasil okunmalidir? Bu noktada devletin egitimden “cekilmesi”, aslinda
devletin kiiresel piyasa aktorleri ile iliskisini ve sermayeye doniik egitimle ilgili
islevlerini yerine getirme bigiminin bir doniigiimii olarak goriilmelidir. Metalasan
bilgi etkide bulundugu tiim siire¢leri insanin dzerk bir etkinligi olmaktan ¢ikara-
caktir. Aragsallasan bilgi, iktidar aglar igerisinde konumlanacaktir. “Beseri ser-
maye” hegemonyasi bu sayede etkisini hala siirdiirmektedir (Ozsoy, 2007: 139;
iginde Ercan ve Kurt, 2011).

“Okullar pek ¢ok seyi yapiyor gibi. Bir defa onlar, iggiiciiniin secilip sertifika-

landirilmasina katkida bulunmasi bakimindan yeniden iiretim islevi géren kuru-

luglar... Iktidar sahibi gruplarmn kiiltlir ve bilgisinin bigim ve igerigini alip ko-
ruyarak iletilmesi gereken mesru bilgi olarak tanimlayarak imtiyazlarin kiiltiirel

yollardan devamini sagliyor” (Apple, 2012: 85).

Apple’n da belirttigi gibi egitim 6nce yeniden {iiretim islevini yerine ge-
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tirmek tizere bugiin “beseri sermaye” kazanma kurumlari olarak goriilmektedir.
Universite tercihi yapacak bireyin 6z meraki ve isteklerinden ziyade istihdam
edilebilirligi iizerinden belirleyecegi bir “kariyer” rotasi ile bas basa kaldig1 go-
rilmektedir. Egitim siireglerinde veya sonrasinda kurs vs. sertifikalarla edinebi-
lecegi aragsallagsmis bilgi (6zellikle teknik ve isletme bilgisi), bireyin bu bilgileri
ogrendikge iggiicii pazarinda talep edilme olasiligini artirmasi olarak goriilmek-
tedir. Ancak nitelikli emek giicii yetistirmeye yonelik {iniversite ve egitim ayni
zamanda sermaye acisindan eski becerilerin ve niteliklerin degersizlestirilmesi
gibi bir vasifsizlagsma sorununu da beraberinde getirmektedir. Bu da sermaye
acisindan emek giicii lizerinde {icret gibi baskilar olusturmanin dayanagini olus-
turmaktadir. Ote yandan “beseri sermaye” kavrami yalnizca egitim siireclerini
etkilememekte, biitiin bir toplumsal yasay1s siireclerini etkilemektedir. Bu yonde
de karsimiza yagam boyu 6grenme gibi kavramlar ¢ikarmaktadir.

Bilginin kapitalist yap1 igerisinde metalasmasi asil itkisini Ikinci Diinya Sa-
vas1 sonras1 dénemlerde kapitalizmin yasadig1 doniisiimlerde bulmustur. Univer-
siteler teknoloji ve hizmet liretim alan1 olarak da islev gérebilmesi agisindan ya-
pilandirilmigtir. Aragtirma konular1 sermaye ihtiyaglarina gore énem kazanir bir
duruma ge¢mistir. Tiirkiye’nin yiiksekdgretimde yasadigi doniisiimlerin amacla-
rin1 gormek iizere YOK {in 10 Mart 2011 tarihinde “Yiiksekdgretimin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Ac¢iklama” bagligi ile yayinlanan basin agiklamasinda:

“Kurumlarin basarisinin ortaya konmasi, ancak ¢esitlilige imkan veren rekabetci

bir ortam ile miimkiindiir. Rekabet, hem kurumsal diizeyde diger yiiksekogretim

kurumlariyla, hem de kurum i¢inde yenilenmenin ve geligsmenin itici giicii ola-
caktir” (Hamzaoglu; icinde Ercan ve Kurt, 2011: 76).

[fadesinden de anlasildig iizere iiniversitelerin kapitalist rekabet kurumlar
haline getirilmek istendigi anlagilmaktadir. Basin agiklamasinda dikkat ¢ceken di-
ger hususlardan biri de “kurumsal 6zerklik ve hesap verilebilirlik” konusudur. Bu
yonde olusturulacagt séylenen “yonetim yapist” ticari isletme yoneticiligi gibi
yonetilebilirligi 6n plana ¢ikariyor. Bir diger konu “mali esneklik ve ¢ok kaynak-
It gelir yapis1”: {iniversitelerin kamu kaynaklarinin kisilarak, 6zel sermayelerle
iligkisinin artirilmasi anlamina geliyor. Bu yonde sertifika programlari ve ¢esitli
egitimler ile kaynak saglanmaya c¢alisiliyor. “Kalite giivencesi” ise bilimsel iireti-
min ¢iktilart odaklar1 boliinmiis ve denetlenebilir olmasini ve 6grencilerin vasifil
¢iktilar olarak goriilmesini kast ediyor. Esneklesen iiretim yapisina uygun nite-
likli iggiliciiniin egitiminde tiniversite vasif iireten bir kurum roliinii aliyor (Narin;
iginde Ercan ve Kurt, 2011: 239).

Universitelerdeki déniisiim bilimsel bilgi {iretimini ve emek giiciiniin ye-
niden iiretiminin sermayenin denetimi altinda yapilmasini ¢ok daha giivence-
li ve mesru hale getirmeye yoneliktir. Kapitalist tiretim bi¢imlerinde ve dogal
olarak kapitalistler arasinda rekabet hizla devam ettigi 6l¢iide sermayenin istih-
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dam ettigi elemanlarin da siirekli olarak bu degisime ayak uydurmasi ve daha az
emek girdisi iizerine teknikler gelistirmesini saglamaktadir. Tiirkiye’de 6zellikle
1990’1armn sonrasinda YOK kurumsal etki alanmi genisletmis, 1992°de bir giin-
de 21 yeni tliniversite agmis, 1994 yilinda Diinya Bankasi gibi kurumlarla ortak
projeler yiiritmeye baslamistir. Bu yonde en dnemli 6rnek Bologna Siirecidir
(Okgabol, 2011: 422). YOK’iin 8 Haziran 2016’da acikladig1 istatistiklere gore
toplam 197 Universite ve 6 milyon 689 bin 185 kayith grenci bulunmaktadir
(YOK, 2016).

Uluslararas1 anlamda bu doniisiim Bologna siirecini drnegi iizerinden ince-
lenebilir. Bu olusumda asil amag rekabet giiciinii ve ¢ekiciligini artirmak olarak
sOylenmistir. Temel giidii dolagim ve istihdami artirmak amaciyla yiiksekogretim
sistemleri ve derecelerinin taninmasini ve karsilagtirilmasint kolaylastirmaktir.
Tiirkiye 2001 yilindan itibaren Bologna siirecine iiyedir. Bu iiyelik sonrasi tiim
diizenlemeler bu siirece yonelik olarak yapilmis ve 2006’da Avrupa Kredi Trans-
fer Sistemi {iniversitelerde zorunlu tutulmustur. Bu siiregte akademik faaliyet ve
stratejilerde yiiksekogretim kurumlar1 paydaslarinin da destek ve katkilarmin
alinmasina imkan saglanmistir. Yani sanayi, ticaret ve meslek odalart ve STK
temsilcileri iniversitelerin karar alma asamalarinda dogrudan yer alabilecek du-
rumdadir. Bu ¢ercevede tiniversitelerde teknoparklar adi altinda teknoloji gelis-
tirme bolgeleri kurulmaktadir (Ozgiin; iginde Ercan ve Kurt, 2011: 406).

“Yeni ve Yenilik¢ci YOK”

Bugiin YOK’iin degisim ve déniisiimii bizim iddiamiz degildir. Nitekim
YOK baskani Sarag, 2 Haziran 2016’da Ardahan Universite’sinde katildig1 kon-
feransta yaptig1 konusmada kurulu “Yeni ve Yenilik¢i YOK” olarak tanimlamak-
tadur.

“Universitelerimizin bir kisminim egitimde, bir kisminin arastirma ve teknoloji

iretiminde bazilarinin da bolgesel kalkinmaya katki saglamak odakli farklilas-

masina ihtiyag vardir. Bu sekilde, bu tiniversitelerimiz, egitim siireci fonksi-
yonlarmi yerine getirirlerken, arastirma siirecinde ise bolgeyle ilgili alanlarda

ihtisaslasabilecekler ve bolgesinin kalkinmasina dnemli katkida bulunabilecek-
lerdir” (YOK, 2016).

10. kalkinma planinda da “Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik teme-
linde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslagsma ve gesitlilik ilkeleri ¢erceve-
sinde kalite odakli rekabetci bir yapiya doniistiiriilecektir” ifadesi goriilmektedir.
Ifadede; Performans (verimlilik), ihtisaslasma (uzmanlasma) ve kalite kavram-
lar1 yeni kurumsalct perspektifin izlerini sunmaktadir. Ote yandan 9 Haziran
2016’da “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilastirmasi” toplantisinda
Kalkinma bakani Elvan kampiislerin halka sivil toplum kuruluslarina ve sana-
yiye acilmasi gerektigini belirtirken; “...biz Ankara olarak her tiirlii destegi ve-
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recegiz ama hicbir zaman tek ¢ikis kapiniz Ankara olmasin, dzellikle destekler
konusunda. Kendi aranizda bir¢ok problemi ¢ozebilecek giictesiniz” ifadesi yeni
kurumsalci yazinin “yonetigim” kavramini vurgular niteliktedir. 2014 yilinda ya-
yinlanan “Biiyiime, Kalite, Uluslararasilagma: Tiirkiye Yiiksekdgretimi igin Bir
Yol Haritas1” baslikli raporda YOK ve Devlet arasindaki iliski stratejik diizeyde
ortaya koyulmustur.

“Diger biitiin meseleleri 6nceleyen ve en evvel ¢oziilmesi gereken mesele, giris

boliimiinde de vurgulandig: gibi, yiiksekogretim sistemimizin her bakimdan ye-

niden yapilandirilmasi ihtiyacidir. Bu yeniden yapilandirma, Tiirkiye nin 2023

hedeflerini ve kiiresellesmenin dinamiklerini dikkate alarak yapilmalidir” (Ce-
tinsaya, 2014: 174)

Heniiz bir taslak metin yayinlamamis olsa da YOK bagkan1 Sara¢ katildig:
hemen her toplantida YOK’iin yeniden yapilandirilmasi gerektigini vurgulamus,
bu yeniden yapilanmay1 su sekilde dngordiiklerini sdylemistir: Uglii bir saca-
yag1 ongordiiklerini sdyleyen Sarag, En yukarida “Yiiksekogretim Planlama ve
Yonlendirme Kurulu”, onun altinda YOK ve “Yiiksekogretim Kalite Kurulu”
olacaktir demistir. Bagbakan baskanliginda, Bilim Sanayi, Kalkinma, Calisma,
Milli Egitim, Saglik, Maliye bakanlari ve TOBB, TESK, TiSK gibi STK temsil-
cilerinin de oldugu bir {ist yap1 olarak dngoriilmektedir. Sara¢’in vurgusuna gore
st kurul, istihdam ile ilgili Tiirkiye’nin uzun vadeli planlarina gore Yiiksekdgre-
tim politikalarmi tespit edecek ve YOK e bu politikalarin uygulanma agamasini
birakacak. YOK ’iin bu vesile ile hesap verebilir bir kurum olacagini belirten Sa-
rag, Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun bu siirecin ¢iktilarini bagimsiz bir sekilde
degerlendirecegini belirtmektedir (Celik, 2016).

3. Sonug

Tiirkiye’de, 6zellikte 1960’11 yillar sonrasi {iniversite dgrenci hareketleri-
ni baskilama ve tiniversiteler iizerinde denetim saglama iizerinden tartisiimaya
baslanan tiniversiteler neo-liberal yapisal doniisiimler ¢er¢evesinde bagka bir tar-
tigma ortamina daha konu olmuslardir: tiniversite- sermaye iliskisi ve egitimin/
bilimin piyasalasmasi. YOK {iniversiteler iizerinde bir denetim ve baski meka-
nizmasi olusturmasi {izerinden darbe sonrasi kurulan bir kurum olarak kargimi-
za ¢ikmaktadir. Ancak hem YOK’ii hem de iiniversitelerin yasadig1 doniisiimii
neo-liberal kiiresellesme lizerinden agiklamak, kapitalizmin 6zgilliiglinii olus-
turan metalagma ve art1 deger somiiriisii mekanizmalarint gérmezden gelmeye
sevk edebilir. Elbette bugiin yasanan doniisiimler neo-liberal kiiresellesmenin
etkisini tagimaktadir. Ancak hem bilimin metalagsmasi hem de egitimin metalas-
masi ozellikle emek giiciinli metalastirma tizerinden analiz edilmelidir.

Sermaye iiretim araclarmin verimliligini artirarak gérece art1 degerini artir-
maktadir. Kiiresellesme Ar-Ge yatirimlarini uluslararasilastirdign gibi ayni za-
manda bilimsel iiretimin standartlagmasi ve sermayenin nitelikli emek giiciinii
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bir ¢ikti mantigiyla saglayacagi diizenlemeleri (bkz. Bologna Siireci) hayata ge-
cirmektedir. Kapitalizmin fark yaratarak genisleyen yeniden tiretimi mutlak arti
deger ve gorece art1 degerin iiretimini zorunlu kilarken emek giicliniin nitelik
kazanmasi yoluyla gorece art1 degerini daha da artirmay1 hedeflemektedir. Ancak
ayni zamanda siirekli hareket halindeki gelisim stireci, eski nitelik ve vasiflari
kendi mantigiyla eskitmekte ve vasifsizlagtirmaktadir. Bu da emek iizerinde iic-
ret gibi baskilar olusturmaktadir. Kapitalizm, yeniden iiretim mekanizmasi ile
egitimde; ilkokuldan yiiksekogretime kadar “beseri sermaye” kavramina gore
diizenlenmekte ve “yasam boyu 6grenme” gibi kavramlarla tim yasamsal alan-
lar1 yeniden {iretmektedir. Kiskacin bir tarafinda kapitalizmin muazzam meta
birikimi hedefi icin emek giiciinii metalastirmasi diger tarafinda da YOK-ikti-
dar-devlet iizerinden yeniden iiretimin kiiltiirel, siyasal ve kurumsal altyapist
Universite’yi doniistiirmektedir.
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