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KESK Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri

Bugun kamu emekgilerinin sendikal mucadelesinde belirli bir noktaya gelinmis olmakla beraber kamu
emekgileri sendikal hareketinin son baslangici olan 1989-1990 tarihlerinden 6nce de dnemli dersler ve
tecribeler iceren uzun ve deneyimli bir tarihi bulunmaktadir.

Yardim sandiklarindan derneklesmeye, derneklesmeyi de asarak ( TOS-Turkiye Ogretmenler Sendikasi
orneginde oldugu gibi) yer yer sendikalasmaya kadar varan uzun bir érgitlenme ve muicadele sureci
bulunmaktadir kamu emekgilerinin. Ancak 90'li yillar sendikalasmada gergek anlamda bir donim noktasi
olmustur.

Ote yandan kamu emekgileri hareketi daima isci hareketi ile iliski halinde olmus, isci hareketinden
etkilenmis, moral dayanagini isci hareketinde bulmustur. Inis gikislarla giinimiize kadar gelen mevcut
hareket gegcmis miicadele gelenedinden 6grenme ve ona dayanmanin yani sira asil olarak da isci sinifinin
89 Bahar Eylemlerinin sinif hareketinde ve kamuoyunda yarattigi dalgadan gii¢ ve moral kazanarak kisa
bir stirede ciddi bir glic olmustur.

Basta ILO soOzlesmelerini dayanak yapan kamu emekgileri haklarin yasalardan 6nce geldigi bilinci ile
'sendika hakki sendika kurularak elde edilir' siari ile yola g¢ikarak birgok iskolunda ve kimi igyerlerinde
Sendika Yuritme Komiteleri'ni olusturdular. Degisik iskollarinda ve kurumlarda kurulan sendikalar iskolu
sendikaciligina dikkat ¢ekerek bir yandan ayni iskolunda kurulan sendikalarin birlestiriimesi bir yandan
Orgutstiz olan alanlari 6rgiitlemede birbirlerine yardimci olmak ve giderek merkezilesmek, baski ve
saldirilara karsi birlikte gogus germek amaci ile guglerini birlestirerek KCSP'nu (Kamu Calisanlari
Sendikalar Platformu) olusturdular.

Kamu calisanlari sendikal hareketi fiili ve mesru bir hatti esas aldi ve kisa bir siirede kamu emekgilerinin
ve diger kamuoyunun blylk destegini aldi ve mesruluk kazandi. Mihurlenen sendikalarin muhdrlerini fiili
bir sekilde sOkup atan kamu emekgileri arasinda dayanisma, sahiplenme duygusu son derece gelisti.
Devlet tarafindan engellenen sendika genel kurullar fillen gergeklestirildigi gibi pek ¢ok salonun genel
kurulu engellemek amaci ile kusatildigi genel kurullarda iyi bir refleks sonucu genel kurul salonu
degistirilerek baska salonlarda genel kurullar yapildi. Bu sliregte yapilan tim eylemler (Ankara yuriyusleri,
is birakmalar dahil) kamu emekgilerinin ana gévdesinin katimi ile gerceklestiriliyordu.

Ornegin 20 Aralik 1994 tarihli is birakma eylemi bir milyon kamu emekgisi tarafindan is birakilirak
gerceklestirilen en gérkemli eylemlerden biridir.

Kamu emekgileri sendikal hareketinde 1994 sonlarina kadar miuicadelede tim dinamiklerin ortak
davrandigi, kararlarin ortak alindidi, herkesin ¢cok fedakarca davrandigi dolayisiyla sendikalarimizin hizli
bliyime 6zelligi gosterdigi ve kitlesellestigi bir donemdi. Kamuoyu nezdinde de ayni oranda mesrulugun
kazanildidi bir ddnemdi, bu sure¢. Bu dénemde kamu emekgileri memur kimligini bir tarafa atarak emekgi
kimligi ve zihniyeti ile hareket ederek ¢alisanlarin ortak yasasi, micadele birligi, sinifin bir pargasi olma
gibi duygular sendikal harekette 6n plana gikmistir.

1994 yili ortalarinda kamu emekgileri sendikalarinin konfederasyonunun hemen kurulmasi tartismalari
orgutlerde kimi farkhliklari ortaya ¢ikartti. Tartismalarda konfederasyonun muicadele Uzerinde olusmasi,
micadele igersinde konfederasyonlagma tartismalari sonucu konfederasyona hazirlik amacgli KCSKK
(Kamu Calisanlar Sendikalari Konfederasyon Kurulu) olustu. Tabii ki bu tartismalar sendikal hareketi
olumsuz etkiledi. Bu isin olup bittiye getiriimesi dogru olmayacakti. Bu suregteki tartismalar grupgulugun
ileri cikmasinda ve harekete egemen olmasindan kaynakhydi.

1995 Aralik ayinda KESK kuruldu. Konfederasyonlasma siireci ile birlikte kamu emekgileri hareketinde
fikri ve orgutsel ayriliklar iyice belirginlesti. Bu egilimlerden dolayi KESK tartismali dogdu.



Tam bu tartismalarin odaginda KESK'in nasil bir miicadele gizgisine ve orgltsel isleyise sahip olacagi
sorusu bulunuyordu.

Bu tartismada gecmis micadele deneyimlerinden de yola ¢ikarak, 1994'teki yillarda kurulus
tartismalarinda ve kurulusundan sonrada yidinlarin eylemine dayanan haklarin fiiliyatta kullanilarak elde
edilebilecegine inanan ve savunan 'sendika hakki sendika kurularak' elde edildigi gibi 'grev hakki grev
yapilarak' elde edilir siarina inanan mucadeleci bir ¢izgi sendikal hareket icersinde micadeleci kesimler
tarafindan egemen kilinmaya c¢aligiliyordu. Yonetimlerde ¢ogunlugu olusturan kimi anlayiglar ise 'kitleler
mucadeleleye hazir degildir' gerekgelerini 6ne ¢ikartarak gériismeci bir hatti esas aldilar. Ki bu gerekgenin
gecersiz oldugu sonraki siirecte defalarca ortaya ¢ikti.

Bir yandan yaganan tartismalar, alinan kararlarin ertelenmesi, karar alma sirecinde zaman zaman
yasanan tartismalar, genel kurullarda dislayici ve ben merkezci yaklagimlar érgutte given bunalimina
yolagtigi gibi, 6rgutin bluylimesinin ve gergek bir emek 6rgiti olmasinin 6nliine de gegiyordu.

Diger bir yandan kamu emekgilerinin hakli ve mesru muicadelesini bastirma amacli, devlet tarafindan
orgute yonelik surdurilen baskilar, surglnler, sorusturmalar, cezalar, hatta agiga almaya kadar varan
saldirilari puskirtmede arzulanan oranda basarili olunamamisti.

Hareketin 95-96 yillarindan sonraki i¢ problemleri ve duraganlhigindan yararlanilarak kamu emekgilerinin
sendikal hareketine yonelik ¢cok yonli saldirilar da gergeklestiriliyordu.

Butln bu saldinlarin yani sira kamu emekgilerinin micadelesini zapt-u rapt altina almanin yolu olarak
sahte sendika yasasi iste bu kosullarda gindeme getirilerek dayatiliyordu.

Bu miicadele stireci igersinde hep gorulmustir ki, kamu emekgileri hareketi yiginlar talepleri etrafinda
harekete gecirmeyi basardigi ve kitle gizgisini izledigi durumlarda basarili olabilmistir.

KESK'i var eden izledigi fiili ve mesru micadele hattidir. Kamu emekgileri sendikal hareketinin en temel
6zelligi basindan beri fiili ve mesru miicadele hattina dayanmasidir. Sendikalarimiz ve onun st 6rguti
olan KESK tim orgutsel kazanimlarini bu yolla elde etmistir. KESK'in yiginlar etkiledigi, cekim merkezi
oldugu, sendikalarimiza lye talebinin arttigi dénemlere baktigimizda micadelenin yikseldigi dénemlere
denk geldigi gercegi ortaya ¢ikmaktadir. 20 Aralik, 18 Nisan, 4-5 Mart, 1 Aralik gibi eylemler fiili ve mesru
micadele hattinda yidinlarin eylemlerine ve insiyatifine dayanan, micadelenin yikseldigi dénemlere denk
gelmektedir. Kamu emekgilerine dayatilan ve 1998 yilinda glindeme alinan sahte sendika yasasina kamu
emekgileri; tazyikli sulara, coplara, gaz bombalarina kargi direnerek (4 Mart 1998) ardindan 5-6 Martta
hizmet ve Gretimden gelen gicinu Ulke genelinde kullanarak geri puskurtebilmiglerdir.

Ancak bu dolu dolu suren kamu emekgilerinin micadeleleri icersinde son 3-4 yildir kamu emekgilerinin
sendikal hareketi bir kisim 6zelliklerini yitirmis, tabanla yonetici kadrolar arasinda bir agi olusmustur.

Genel kurullarda yagsanan olumsuzluklar, grupgu egilimlerin 6ne c¢ikmasi, bunun dogal uzantisi olarak
mucadelenin icersine kamu emekgilerinin degil de politik grup ¢ikarlarinin yén verme ¢abasi vb birgok
neden Uyelerin gézinde itibar yitimine, gliven bunalimina yolagmistir.

Kasim 2000 ve Subat 2001 tarihlerinde patlak veren ve sonrasi yasanan ekonomik krizler tim toplum
kesimlerinde oldudu gibi kamu emekgileri sendikal hareketini de derinden etkilemistir. Krizin yolactigi
panikten ilk ¢ikan isbirlikgi sermaye kesimleri olmustur. Krizi bir firsata donistliren sermaye IMF kaynakli
Dervis yasalar ile yetinmemis, o gine kadar gerceklestiremedigi ne varsa, bltiin bunlari emekgcilere
dayatmigtir.

Bu dayatmalardan biri de Kamu Gorevlileri Sendika Yasasi olmustur.

Sermaye saldirilarinin yogunlastigi bir dénemin ihtiyaci olarak ortaya ¢ikan Emek Platformu da sendika
birokrasisinin manevralariyla etkisizlestirilerek hak gasplarini engellemede ve saldirilari puskirtmede
devre disi kilinmigtir. Bu durum 2001 yilinda dayatilan sahte sendika yasasina karsi KESK'i
yalnizlastirmistir.



Diger yandan 2001 yilinda sahte sendika yasasina karsl yiginlari harekete gegirmeme, micadeleyi
isyerlerine dayandirmama, hizmet ve uretimden gelen gucun kullanilmamasi ve bir kisim belirsizlikler ve
tereddltler dayatilan yasayi pUskurtmeyi gergeklestirememe sonucunu dogurmustur.

Sahte sendika yasasinin Meclis onayindan ge¢mesi, onaylanarak yururlige girmesi pek ¢ok kamu
emekgisinde moral bozukluguna neden oldugu gibi érguti de i¢ tartismalara bogmustur.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Yasasi'nin yurirlige girmesi ile sendikal hareket de yeni bir siirece
evrilmistir. Bu yeni sireci belirleyecek olan kamu sendikalarinin alacagi tutumdur. Yasa kamu
emekgilerinin fiili ve mesru mucadelesini ortadan kaldirmanin, hareketi kontrol altina almanin bir aracidir.
Yasak ve engellerle doludur. 12 yildir kamu emekgilerinin ugruna bedeller 6dedigi TiS ve grev hakkini yok
saymakta, toplu gérismeyi dayatmaktadir. 12 yillik micadele sirecinde yasanan baskilar, cezalar, agiga
almalar, gdzaltilar, sirglin ve sorusturmalar yasadan sonra da devam ediyor.

Bir yandan kamu emekgilerine, sendikalarin yoneticilerine, miicadeleci unsurlara yénelik yogun baskilar ve
surgunler uygulanirken diger yanda gudumli sendikalar éne ¢ikartiimakta, mistesarlar, genel muddirler ve
mudurler devlet gudimli sendikalari 6rgitlemek Uzere atanmakta ve goéreviendiriimektedir. Yasanin
yurirlige girmesiyle devletin kurdurdugu gudimli sendikalara yetki vermek amaci ile her yola
basvurulmakta, her yontem muibah gértlmektedir. Birgok kurumda ve isyerinde g¢alisan emekgilerin haberi
olmadan personel bilgilerine dayanilarak adlarina form doldurulmakta, sahte imzalarla isleme konmakta,
diger yandan burokratlar tek tek insanlari ¢agirarak KESK'e bagl sendikalardan istifaya zorlamakta ve
gldimli sendikaya Uye yapmaktadir. Cikarilar ydnetmenlikler de celiskili ve naylon Gyeliklerin ondni
acmaktadir.

Hazirlanan tye formlari 31 Mayis 2002'ye kadar teslim edilecek ve yetkili sendika belirlenecektir.

Kisacasi kamu emekgilerinin 12 yillik fiili micadelesi yasa, yonetmenlikler ve sonucta verilecek yetki ile
bodulmak istenmektedir.

Cunkli kamu emekgileri sendikal hareketi mevcut geleneksel sendikal hareketten farkli bir hatta olustu ve
gelisti. icazeti reddederek haklarin yasalardan geldigi bilinci ile hareket edip, yasasi olmadigi halde
sendikalarini kurdu. Yillardir dayatilan memur kimligini yirtip emekgi kimligini kazandi. isgi sinifinin bir
parcas! oldudu bilinci ile hareket etti ve sendikal micadelesini is¢i sinifinin micadelesi ile birlestirmeye
calisti. Kisacasi sadece Ucret sendikaciligi degil bir emek 6rgiiti olarak tlke sorunlarinda taraf oldu.

Ozellestirmelere, isyeri kapatmalara, toplumun tim kesimlerine yénelik saldirilara karsi ¢ikarak emekten,
demokrasiden ve dzgurliklerden yana taraf oldu. Yasasi olmadigi halde haklari ve talepleri igin alanlara

cikip grev yapti.

Elbette bitin bunlar egemenlerin, Ulkeyi yonetenlerin isine gelmeyecekti. Bunun igin kamu emekgileri
sendikal hareketini etkisiz hale getirme ¢abasi verdiler, verecekler.

Ulkemizde dayatilan emperyalist politikalar, IMF ve Dinya Bankasi regetelerinin sonuglari kamu
emekgilerini ve sendikal hareketi de derinden etkilemektedir.

Bu politikalarin sonuglari olarak 6zellestirmeler hizlandiriimakta, degisik kurumlara ait pek ¢ok kurumun
bdlge mudurlikleri de kapatilmakta, toplam kalite yénetimi, norm kadro gibi uygulamalar sonucu bir
yandan kamu hizmeti ve kamusal alan tasfiye edilmekte.

Ulke zenginliklerimizin emperyalist tekellere peskes cekilmesinin yani sira emperyalizme bagimh kilinan
bu sistemde tim hak ve 6zgurlikler ve 6rgitlenmeler de bu politikalara uygun kilinmak istenmektedir.
Gasp edilmeye ve daraltiimaya c¢aligilan bu hak ve 6ézgurliklerin icerisinde sendikal érgutlllik hakki da
bulunmaktadir.

Emekgilerin tim diinyada uzun yillar verdikleri micadelelerin sonucu olarak elde edilmis kazanimlarindan
sendikal orgutlilik hakki cesitli yol ve yontemlerle son silregte ortadan kaldiriimaya calisiimaktadir.
Saldiriya ugrayan bu sendikal haklar konusunda kamu emekgilerinin 6zel bir yeri bulunmaktadir.



Yasam kosullarinin iyilestirimesinde édnemli bir olanak olan sendikal orgutllltk gesitli bicimlerde islevsiz
kiinmaya calisilinca, emekgilerin sistem igersindeki magduriyetleri daha Ust boyutlara ¢ikmaktadir.
Enflasyon karsisinda kamu emekgilerinin Gcretleri hizla erimekte diger emekgiler gibi kamu emekgilerinin
de tamamina yakini aglik siniri altinda bir yasam surdirmeye mahkum edilmektedir.

2001 yih igersinde grev ve toplusézlesme hakki olmayan kamu sendikalari 'yasallasti'. Kamu emekgilerinin
yillar siiren mucadeleleriyle fiili olarak kurmus olduklari sendikalari 'yasal' statliye kavustu. 2002 yilinda da
31 Mayistan itibaren iskollarinda yetkili sendikalar belirlenecek ve Agustos ayindan itibaren hikimetle
sendikalar arasinda gérismeler baglayacak. Bu noktaya gelinmesinde, 12 yildir siren micadele stireci
icersinde, kamu emekgilerinin taleplerini gindeme getirmede, sorunlarini sahiplenmede ve hak kazanma
micadelesinde KESK ve KESK'e bagl sendikalarin tyeleri ¢esitli bedeller 6demesine ragmen dise dis bir
mucadele sturdirmuis ve kamu emekgilerinin sendikal érgttlenme hakkini elde edebilmek igin direnmisgtir.

KESK, bugline gelen sire¢ icersinde sergiledigi tutumla 2 milyon kamu emekgisinin sesi olmustur. 4688
saylll yasanin yurirlige girmesinin ardindan baslayan slirecte de sendikalarda Uye faaliyetleri devam
etmektedir. Ancak kamu sendikalarina lUye yapma faaliyetinin gergcek anlamda bir orgitlenme ve
micadele faaliyetine donustirilmesi, micadeleci bir hattin esas alinmasi, ginlik isyeri calismalari,
orgltd blydtme ve dénustirmenin dnkosuludur.

Bunun icin kamu emekgilerinin karsi karsiya oldugu sorunlarin isyerlerinde anlatiimasi, TiS taslaklarinin
hazirlanarak isyerlerinde KESK'e Uye olan olmayan tim kamu emekgileri arasinda tartismaya acgiimasi,
tabanin bu talepleri sahiplenmesi ve bu talepler etrafinda micadeleye hazir hale getirilerek harekete
gecirilmesi tarzinda bir hat tutturulmaya galisilmaktadir. Bu ayni zamanda yetki ve TiS siirecine haziriga
da hizmet etmektedir.

KESK'e bagh sendikalara birgok entrika sonucu yetki veriimese bile kamu emekgilerinin taleplerinin gergek
savunucusu KESK olmali, TIS siirecinde talepler ugruna hizmet ve tretimden gelen gli¢ dahil olmak lizere
her turli micadele bicimine hazir olmak zorundadir.

KESK sadece kamu emekgilerinin taleplerini degil, diger emekg¢i kesimlerin sorunlarini ve taleplerini
sahiplenip, Ulke sorunlarinda taraf oldugu, mucadelesini isci sinifi ve diger emekgi kesimlerin mucadelesi
ile birlestirdigi, birlesik bir micadele hattini esas alip yukselttigi oranda emekle sermaye arasindaki
micadelede roliini oynamis olacaktir.



