2001'DE TURKIYE'DE SENDIKALARIN DURUMU VE MUCADELECI SENDIKACILIK
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Sendikalar agisindan 2001 yili Gzerine cok sey yazildi, cok sey sdylendi. Saninm bundan sonra da cok
sey yazilacak ve sdylenecektir. Sendikal alanla az ¢ok ilgili kisi ve gevrelerin konu hakkinda cok farkli
dederlendirmelerine tanik olmaktayiz. Sendikalarin bugiinkii noktaya gelis nedenleri, cikarilimasi
gereken sonuclar ile ¢oziim Onerileri Gzerine ileri sirilen her goériis ve degerlendirme, ayni zamanda
bir sendikal anlayisa karsilik gelmektedir. Farkli sendikal anlayislarin geredi olan bircok farkli
degerlendirmeye karsin, asadi yukari hemen herkesin {izerinde birlestidi bir nokta var ki, o da son on
yilin sendikalar igin kayip yillar oldugu gergedidir.

Sendikalar son on yilda sirekli bir glic ve itibar kaybi yasadilar. Yillari kiyasladigimizda ise 2001 yili en
fazla kaybin yasandigi yil olarak éne g¢ikmaktadir. Bu durum, yasanan sirecin dodal bir sonucudur
aslinda.

Sendikalar giic ve itibar vyitirirken, sendika Uyesi isciler basta olmak Uizere biitiin bir isci sinifi da hak ve
kazanimlarindan cok sey vyitirdi. Onlarca yillik zorlu kavgalarin eseri olan ve kusaktan kusaga
aktarilarak gelistirilen haklar hizla budanirken issizlik ve yoksullasma goriilmedik boyutlara ulasti.

Daha 6nceki micadele ve girisimleri saymazsak, 50 kusur yillik tarihi boyunca Turkiye'deki sendikacilik
hareketi, sik sikk midahale ve engellemelerle karsilasti, 12 Eylil'de oldugu gibi darbeciler eliyle
kesintiye ugratildi. Ancak her defasinda (zaaflarini da badrinda tasiyarak) yikselen isci hareketinin
glcu ile yeniden toparlandi, gtli¢ ve etkinlik kazanarak toplumsal yasamda kendince bir rol oynamayi
surdirdd.

Fazla gerilere gitmeye gerek yok. “Bahar Eylemleri” diye anilan 1989-90 yillarinda yikselen isci
hareketi bu bakimdan 6nemli bir drnektir. 12 Eylil darbesinin getirdigi yasaklamalari fiilen asan, darbe
oncesi hak ve kazanimlarin timind koparip alamasa da blylk basarilara imza atan “Bahar
Eylemleri”nin (zerinden sadece on yil gegmisti. Bu on yillik dénemin son yillarinda yeni basarilar elde
etmek bir yana, elde avucta ne varsa hizla yitirildi, sendikalar, asli rolleri bakimindan tam bir tiikenis
girdabina siriklendi. Bu durum nasil aciklanabilir? Bu denli hizh bir tiikenis hangi nedenlere
baglanabilir? Bu sorulara cevap aramadan 6nce, 2001 yili tablosuna kisaca bir goz atmakta yarar var.

EN COK UYE KAYBI 2001 YILINDA YASANDI

Sendikalar, 90'h yillarin basinda yeni Uyeler kazaniyor, nicel olarak bliyliyorlardi. Ancak sonraki yillarda
bu durum tersine dondii. Bliylime yerini 6énce duraksamaya, sonra da kiicliimeye birakti. Her yil artan
sayida lye ve 6rgutli isyeri kaybedildi. 2001 yih bu bakimdan en kot gegen yil oldu. Kesin bir rakam
sdylenmemekle beraber, belki de 2001 yilinda yasanan Uye kaybi son on yilin toplam kaybindan
fazladir.

Kesin rakamlardan sz edemiyoruz. Clnki son yillarda yasanan kayiplarla ilgili olarak basvurulabilecek
glivenilir herhangi bir kayit mevcut degil. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nca yilda iki kez
yayinlanan istatistikler hicbir gercegi yansitmiyor. Sendikali isci sayisinda yasanan erime kimsenin inkar
edemeyecedi bir olgu olarak ortada duruyorken, bakanlik kayitlari aksini, yani artigi gosteriyor.
Sendikalarin agikladigi Uye sayilari da bakanligin kayitlan kadar gergekdisidir. Baraj korkusu ile
basvurulan hayali Uyelik ve agiklanan abartii sayilar birgok espriye konu olmustur. Bu gergek,
konfederasyon ile bagh sendikalarin yoneticilerinin agzindan sikca dile getiriliyor, gayri resmi
aciklamalarda ve sohbetlerde itiraf ediliyor. Biitiin kayitlarin, resmi agiklama ve iddialarin aksine bugin
¢ konfederasyona lye toplam isci sayisi, kayith isgi sayisinin (kayit disi iscileri hesaba katmiyoruz) %
10’'undan azdrr.



1980'lerin sonlari ile 90’larin baginda yikselen isci hareketinin yarattigi uygun ortam, orgitlenme
faaliyetine de ivme kazandirmisti. Yine DISK'in sendikal yasama yeniden katiimasi da bu faaliyeti
canlandiran bir baska etken oldu.

90’ yillarin ortalarina kadar yer yer dislsler ve kayiplar yasansa da sendikal hareket gelismesini
surdiirdi. 1995 kamu isyerleri grevleri, bu gelisme seyrinin doruguydu. Bu tarih ayni zamanda
sendikalar agisindan bir durgunluk ve giderek gii¢ ve etki yitirme siirecinin de bir baslangici kabul
edilebilir.

Uluslararasi tekelci sermayenin diinyayl yeniden yapilandirma planlarinin bir geregi olarak dayatilan
“stikrar Tedbirleri”, isci sinifinin drgiitliiliigiine, bitiin hak ve kazanimlarina karsi agilmig tarihin en
kapsamli saldinsiydi. Sendikacilar, bu saldiriya karsi durmak yerine, biyik patronlar ve hiikiimetleriyle
kol kola girip; “tilkemizin yararina olacaksa her tiirlii fedakarliga haziriz” diyerek “istikrar Tedbirleri"ne
destek ciktilar. Ozellestirme uygulamalarina; “Bizim de fikrimiz alinsin” énerisiyle ortak oldular. Ciinkii
karsi cikacak dogru bir perspektif ve gerekli donanimdan yoksun bir sendikacili§in temsilcileriydiler.

Ozellestirilen isletmeler sendikasizlastirildi, isgi kiyimina gidildi. Irili ufakli birgok isletme ve igyerinde
uygulamaya sokulan taseronluk ayni sonucu getirdi. Isciler iglerini ya da TIS ile glivence altina alinan
haklarini yitirirken, sendikalar tye ve gli¢ kaybi yasadilar, kigulddler.

Kamu isletmelerinde bu gelismeler yasanirken, 6zel sektdrdeki saldirilar daha acimasizca giindeme
geldi. Sendikalasma oraninin zaten oldukga diisiik oldugu ve belli bash biylk isletmelerin disinda
neredeyse orta ve kiglk isletmelerin timinin sendikasiz oldugu oOzel sektérde son villar,
sendikalasmanin hizla tasfiye edildigi yillar olurken, ekonomik kriz bulunmaz bir firsat olarak
dederlendirildi ve en adir darbe 2001 yilinda indirildi. 2001 yilinda 1.5 milyon isginin isten gikarildigi
yetkililerce aciklaniyor. Isten cikarilanlarin dnemli bir bélimiini sendikali isciler olusturuyor.

GREVLER ACISINDAN 2001

Yukarida da ifade ettigim gibi, 90'li yillar boyunca uygulanan grev karari, greve katilan isci sayisi ile
grevde kaybedilen isglini sayisi bakimindan 1995 yili doruktur. Yasanan krizin ardindan uygulamaya
sokulan 5 Nisan kararlarina tepki gdsteren isgiler, ekonomik kayiplarini gidermeyi amaclayan taleplerle
Kamu TIS siirecine girdiler. Iscilerin duyarliigini istedikleri noktaya geriletemeyen konfederasyon ve
sendika yoneticileri, uyusmazli§i greve tasimak zorunda kaldilar. 1995 grevlerinde 5 milyon isglini
kaybi yasandi. 1995ten sonraki yillar, grev sayisinin, greve katilan isci sayisi ile kaybedilen isgiini
sayisinin sirekli distiigu yillar oldu. 2000 yilinda kismi bir artis gorildiiyse de, belli bash grevler,
Bakanlar Kurulu’nun erteleme kararlari ile son buldu. Gerek belediye grevleri ve gerekse lastik grevleri,
“ulusal giivenlik"agisindan sakincali bulunarak sona erdirildi. Sendikal miicadelenin en etkili ve olmazsa
olmaz araci olan grev hakki, patronlarin gikarlari ulusal giivenlikle esdegerde goriilerek agikga gignendi.
Boylece sonraki TIS uyusmazliklan icin; “grevlere izin veriimeyecek” mesaji veriliyordu. 2001 yilindaki
cam grevi iste bu mesajin( aslinda tehdit demek daha uygun olur) geregi olarak ertelendi.

2001 yili grevler bakimindan son vyillarin en zayif yih oldu. Bakanlar Kurulu’nun erteleyerek fiilen
bitirdigi cam grevinin disinda, Belediye-Is Sendikasi’nin Bursa Belediyesi, Genel-is Sendikasi’nin Gemlik
Belediyesi, DISK Tekstil'in Toprak Iplik, Seliiloz-Isin Baysalman, Kristal-Is'in tugla, Basin-Is'in Reslan
Etiket grevleri sayilabilir. Ancak saymadiklarimiz da dahil, 2001 yilinda yasanan grevler, 6nemli bir isgi
kitlesini kapsayan grevler degildi. Ustelik bazi grevlere hic isci katiimadi, yetkinin diismemesi amaciyla
stirdiiriilen bu grevlerin hicbirinde herhangi bir sonug alinamadi. Iscilerin katiimi ile siiren Toprak Iplik,
Baysalman gibi bazi grevler ise kayiplarla sonuglanan grevler oldu.

Oysa 2001 yili, ekonomik ve sendikal haklarin en adir darbeler yedigi bir yildir. Blyik patronlar ve
hiikiimet, ekonomik krizi bulunmaz bir firsat olarak degerlendirdiler. Oteden beri g6z diktikleri haklari
tirpanlamak igin bundan daha iyi bir firsat, hedeflerine varmak icin bundan daha iyi bir ortam
olamazdi. iscilere “kirk katir mi, kirk satir mi?” dayatildigi 2001 yilinda, grev silahina gerektigi gibi
basvurulamadi. Aslinda sendika biirokratlarinin hiikiimet ve patronlarla el ele vererek grev silahinin
namlusunu iscilere gevirdigi bir yil oldu 2001. Hiikiimet ve patronlar, “ya dayatmalarimizi kabul eder ya
da igsiz kalirsiniz” seklinde tehditler savururken, sendika biirokratlar da, “Bu krizde grev mi olur? Issiz
kalmadiginiza siikiir etmelisiniz!” diyerek dayatmalari iscilere kabul ettirmek (zere, greve gikmanin
tehlikeye atiimak olacagini anlattilar. 1997 ile 1999 TiS'lerinde ayni 6cii masallarini anlatan ve gecmis



haklardan énemli tavizler vererek TiS'leri masada bitirenler, nihayet grevi, isverenlerin degil, iscilerin
korkmasi gereken bir silah haline getirdiler.

TiS’LERIN EN COK iHLAL EDIiLDiGi YIL

Silahsizlandirlan bir ordu savasamaz. Silahsizlandiriimis, savas yetenedi dumura ugratiimis bir ordu,
taarruzlan puskiirtemez. Sadece hakl olmak kazanmak igin asla yetmez. Bunun icin gerekli glic ve
donanima sahip olmak temel kosuldur.

Onceki yillari gecelim, 6zellikle son vyillarda, greve cikmadan (yani kazasiz, beldsiz!) TIS bagitlamayi
zafer diye empoze eden, yeni kazanimlardan sdz edemeyen, az kaybi biiyiik bir basar diye yutturmaya
calisan sendikacllar taifesi ile, grevleri yasaklayan, olmadi, her tiirlQ hile ve hukuksuzluga, daha da ileri
giderek zor ve siddete basvuran patronlar ve hiikiimet kol kola, “grev, direnis, gosteri vb. eylemlerle
hicbir sey elde edilemez!” fikrini biitiin topluma hakim kilmada epeyce yol aldilar.

Grev basta olmak (zere, miicadele araclar fiilen islevsizlestirmis, yaptinm yetenedi zaafa ugratiimis
sendikal oOrgiitlerin, yeni haklar kazanacak tarzda varlik gbstermesi bir yana, mevcut hak ve
kazanimlari korumasi da mimkiin olamaz. 2001 yili, bu bakimdan sayisiz 6rneklerle doludur.

Kamu sdzlesmeleri icin IMF'ye verilen niyet mektubu taahhiitleri dayatildi. Onceki dénemde esel-mobil
sistemi ve “dngériilen” enflasyon oranini TIS masasina getiren hiikiimet bu kez, gerceklesen
enflasyonun %80 oranindaki tcret artisgini sendikalara kabul ettirdi. Onceki dénemde, &ngoriilen
enflasyon ile gergeklesen enflasyon arasindaki fark, iscilerin satin alma gliciini 6nemli 6lglide
geriletirken, 2001 yili TiS'leri de her alti aylik dilimde enflasyonun % 20'si kadar geriletti.

Bu durum sadece kamu isyerleri ile sinirli kalmadi, hiikiimet 6zel sektér TiS'lerine de acikca miidahale
ederek, “istikrar programi”ni etkileyecek oranda lcret artislarina izin vermedi. Bu dayatma ve
midahaleler, sendikalarin “Serbest Toplu Pazarlik Hakki” diye tanimlanan en temel islevlerinden birini
ortadan kaldirdi. Yine 6zel sektdr isletmelerinin bir gogunda, “kapsam disi personel” sayisi, sendikall
isci sayisini astifindan sendikalar yetki sorunu yasamaya basladilar. Gerek yetki problemi ve gerekse
isletmelerde yaygin bir hal alan taseronlastirma sonucu bu isletmelerde sendikalarin varligi patronlarin
“iyi niyet”lerine kalmisti. Dolayisiyla, glice dayanmayan, karsi tarafin “iyi niyeti” ile belirlenmig bir
cerceve icine hapsedilen sendikanin, asgari diizeyde bir TIS miicadelesi vermesi olanakli olabilir mi?
Elbette ki, seklen yapilmis bir TiS ile tiyelerin hak ve cikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi miimkiin
degildi. Boylesi olumsuz kosullarda, uluslararasi sermaye, bliylik patronlar ve hiikiimet {glislinin agir
kusatmasi altinda bagitlanan gerek kamu ve gerekse 6zel sektdr TiS'leri, hem ekonomik haklar, hem
de idari ve sosyal haklar bakimindan iscilerden gok sey gotiirdii. Esnek calisma yayginlastirildi, servis
hakki, fazla mesai Ucreti, yillik Ucretli izinler, ikramiye ve diger bir dizi sosyal hak ve kazanim gasp
edildi ya da budandi.

TIS, iscilerin hak ve cikarlarini koruyan ve gelistiren bir akittir. Bu bakimdan iyi bir TIS bagitlamak
elbette 6nemlidir ve sendikalarin temel varlik sebebidir. Ancak gérev, yalnizca iyi bir TIS bagitlamakla
bitmez. Daha da &nemlisi, bagitlanan bir TIS hakkiyla uygulanir ve kapsadidi isciler bu haklardan
sonuna kadar yararlanirsa bir dederi vardir. 2001 yilinda, her bakimdan koétii ve iscilerin hak ve
cikarlarini gerileten TiS'ler imzalandi. Daha da kétiisli, hak gasplari akitlerine déniisen bu TIS'ler kriz
basta olmak (izere bircok gerekceye siginilarak cignendi, sikca ihlal edildi. Krizi, daha biyiik vurgunlar
icin iyi bir firsat olarak dederlendiren blyiik patronlar ve hiikiimet, kapi 6niine koyduklari yliz binlerce
iscinin TIS'ten yararlanma hakkini fiilen ortadan kaldirdilar. Asagi yukar biitiin sektdrlerde uygulamaya
sokulan Ucretsiz izin, ayni sonucu yaratti. Dénem (cret artislan uygulanmayarak gasp edildi. Metal,
havacilik, gida, tekstil basta olmak (zere bircok iskolunda belirlenen dcret artislarinin asadiya
gekilmesine, lcret ve maaslarin zamaninda 6denmemesi ve ikramiyelerin ertelenmesine, bir dizi hakkin
cignenerek TiS'lerin rafa kaldinimasina imzalanan protokollerle resmiyet kazandirildi. Daha da
sayabilecedimiz bircok hak gaspinin yasanmasinda, zaman zaman uzlasmaci tutumlari, cogu zaman da
aclkk veya gizli ihanetleriyle patronlara ve isci diismani hiikiimete en biiylik destedi sunan sendika
birokratlari, Uye iscilerin bu yikima siriilmesini engellemek igin parmaklarini kipirdatmazken, “reel
sektdri kurtarma” slogani ile patronlarin hizmetine kostular, Uyelerin ekmeginden kesilen aidatlarla
patronlar “kurtaracak” fonlar olusturmaya kalktilar.



ORGUTLENME CALISMASI VE SENDIKALARIN TUTUMU

Ulkemiz sendikal hareketinin tarihi, ihanetlerle doludur. Sendikal harekete damgasini vuran sinif
isbirlikci diizen sendikaciliginin temsilcileri, Uyeleri basta olmak {zere isci sinifina ve emekgi gliclere
hicbir zaman asgari diizeyde giiven veremediler. Isci sinifi ve sendikal hareketin uluslararasi ve ulusal
diizeyde yiikseliginin eseri olan tarihsel kazanimlar, isbirlikgi sari sendikacilia ragmen kazaniimistir. Bu
kazanimlar, ayni zamanda bu sendikacilliin gercek niteliginin acikga goriilmesini de bir bakima
engellemistir.

Saldirilarin, isci sinifi ve emekgilerin biitiin tarihsel kazanimlarini tasfiye etmek lizere doruga ciktigi son
yillar, ayni zamanda bu kesimin gercek niteliginin de hizla acida ¢iktidi yillar olmustur. Islerin az cok
yolunda gittigi kosullarda “suret-i haktan” goriinmek pek de gli¢ dedildir. Asil zor giinde maskeler iner,
kimin dost kimin diisman oldugu ortaya gikar.

Uzlasma, isbirligi ve ihanet, tarih boyunca sendika biirokrasinin yol arkadasi oldu. Oladan kosullarda
bu karakterlerini iscilerden gizlemeyi az ¢ok basaran (lkemiz sendika burokratlar, diizenin ve
sermayenin buginki ihtiyaclar geredi artik rollerini daha agik oynamak zorundalar. Son vyillarda, her
biri bash basina skandal sayilacak satis sézlesmeleri, patronlar ve hiikiimetlerle cirkin pazarliklar ve
ihanet anlagmalari, iste bu durumun kaginilmaz bir sonucudur sadece.

Yasanan bu olumsuz gelismeler, sendika biirokratlarinin sahsinda sendikalara duyulan giivensizligi
daha da biyltmistir. Bu gergeklige ragmen, iscilerin sendikalasma istedi ve girisimi bitirilememis, yer
yer ileri isgilerin tegvikiyle sendikalasma gabasi surekli canli kalmigtir. Asli gorevi iscileri drgutlemek
olan sendikacilar, (istisnalari saymazsak) bu gorevlerini asgari diizeyde yerine getirmek icin en kiiglik
bir caba gostermezken, sendikalasmak (zere kapilarina gelen iscilere bile gerekli ilgiyi
gostermemektedirler.

Isciler, her gecen giin adirlasan calisma kosullari ile her tiirlii haktan yoksun azgin sémiiriiye kars
gareyi orgutlenmede ariyorlar. “En koétl sendika patrondan iyidir” diyerek sendikalasma miicadelesi
veriyorlar. Sendikaya (ye olmakla “yasadisi 6rgiit"e lye olmanin neredeyse es dederde gorildigu,
boyle bir “suc¢”u islemeye kalkanin en hafifinden isten atilmakla cezalandirildidi, itiraz ettiginde ise polis
copu, gozalti ve mahkemelerle tanistigi, kimi zaman patronlarin sopali hatta silahli militanlarinin
saldirilarina hedef oldugu ve bitiin bunlarin olagan bir hal aldigi kosullarda bile sendikalasma
miicadelesi durdurulamadi.

Ustelik isciler sendikalagmakla sadece isten atiimayi géze almiyor, ayni zamanda isten atma
yasandijinda direnise ¢ikarak yukarida saydigim saldirilarin yani sira bazen aylarca siiren aclik ve
yokluga da godiis geriyorlar. Her yil (ilkemizin degisik bolgelerinde ve bircok isyerinde ve isletmede
yasanan onlarca direnis bu bakimdan érnektir.

Saldirilarin 6nceki yillari kat be kat astigi, kriz bahane edilerek 1.5 milyon iscinin kapi 6niine kondugu,
lUcret ve calisma kosullarina bakilimaksizin calisiyor olmanin ayricalik gibi gosterilmek istendigi 2001
yilinda bile bircok direnise tanik oluyoruz. Bunlardan; Aktif Dagitim, Goktas, Aymasan, Cihan Deri,
Beser Otomotiv, Ditas, Ersin Nakis, Tezcan Galvaniz, Siimerbank, Pirelli gibi birkac direnisi sayabiliriz.
Elbette ki, 2001 yilinda yasanan isci direnisleri yalnizca saydiklarimizdan ibaret degildir. Ustelik,
bagkaca birgok isyerinde sendikalastiklari icin isten cikarilan ve direnise gegcmek isteyen isciler, lye
olduklari sendikalarin engellemelerinden dolay! direnise cikamamislardir. Bu engellemeler bazen;
“Direnisle bir sey elde edilemez” denilerek, bazen de “Bizim tarihimizde sokak sendikaciligi yoktur”
deme utanmazligiyla yapilmistir.

Gergeklesen direnislerin ¢odu, “sendikali olarak ise donme” talebiyle baglamis ancak maalesef bir
gogunda bu talep gergeklesememistir. Ancak altini gizerek belirtmek gerekir ki, herhangi bir direnisin
bu bakimdan basarisizlikla sonuglanmasindan asla direnise katilan isgiler sorumlu tutulamaz.
Basarisizliga yol acan belli bash etmenlere bakarsak, sorumlular daha iyi anlasilir.

Birkag istisna disinda sendika yoéneticileri, iscilerin direnis fikrini ta basindan beri kirmaya calisir, bdylesi
bir “beld”ya bulasmamak igin her yolu denerler. Yine de dnleyemediklerinde, saldirilar piskirtmek ve
miicadeleyi basariya ulastirmak Uzere direnisin basina gegmek yerine, “beld”"dan uzak dururlar.



Astronomik (icretleri, yiksek harcirahlari, pahali seyahat ve konaklama ile ekstra ve temsil giderleri,
otel vb. isletmeciligi gibi her tir savurganlik icin sendikanin olanaklarini babalarinin mali gibi hovardaca
carcur edenler, is direnisci veya grevci isciye maddi destek sunmaya gelince, tam bir ikiytzlilikle yasa
veya tiiziik engeline siginir, direnisgileri aglk ve yoklukla basbasa birakirlar.

Konfederasyon yoénetimleri, lye sendikalarin yasadiklari direnis ve grevlere, kendileriyle hicbir ilgisi
yokmusgasina uzak ve ilgisiz kaliyorlar. Son derece zayif olan maddi ve manevi dayanisma son yillarda
tamamen bitirildi. Ayni durum sendikalar arasi destek ve dayanisma agisindan da sdylenebilir. Bu
duygu Uyeler arasinda da zayiflatildi direnisler ve direnisciler yalnizlida terk edildi.

Sayisiz zorluklar ve baskilarla kusatmaya alinmis isciler, bunca agir kosullara karsin bazen aylarca
siiren kavgalarin sonunda dagilmak zorunda kalirlar. Istenen budur zaten. Bdylece direnisi basarisizliga
mahk(im eden miicadele kackini yéneticiler; “Isciler dagildi, biz ne yapabiliriz?” diyerek kendilerini
temize cikarirlar.

Az veya cok kazanimlarla sonuglanan direnis ornekleri varsa da cogunluk kabaca o6zetlemeye
calistigimiz sebeplerle basarisizlikla sonuclaniyor. Basari icin iscilerin saglam durusu kuskusuz cok
onemlidir ancak bunun icin saglam bir orgutlilik yaratmak, gerekli olanaklari sunmak ve kararl bir
tutumla iggilere gliven vermek sendika yoneticilerinin asli gdrevidir. Bu gérev ve sorumluluklar asgari
diizeyde yerine getirilemedigi zaman micadelenin basariya ulasmasi zaten beklenemez.

Isciler bu olumsuz tabloyu ve bu durumun kaginilmaz sonucu olarak basarisizlikla biten sendikalasma
girisimleri ve direnigleri gordikleri halde sendikalasma mucadelesi tamamen engellenemiyor, isciler,
bircok riski goze alarak sendikalasma cabalarindan vazgecmiyorlar.

Sermayenin son on yillik slirece yayilan azgin saldirilari, sendikalari glic bakimindan oldugu gibi etki ve
itibar bakimindan da tam bir tiikenis noktasina getirmistir. Unutmamak gerekir ki bu tiikenis, isci sinifi
ve emek hareketinin miicadele istedinin degil dizen sendikacii§inin tikenisidir. Isbirlikci sari
sendikacilik cizgisinin uygulayicisi sendika blrokratlari, basina c¢oreklendikleri konfederasyon ve
sendikalari ylkim noktasina getirmekle gizgilerinin iflasini da gostermis oldular. Saldirilara karsi isgi
sinifini savunmasiz birakan, miicadeleyi diizenin sinirlari icine hapsetmek (lizere dalga kiran roli
oynayan bu sendikal anlayis, isci sinifi ve emek hareketinde biiyiik tahribatlar yaratti. isci sinifi
hareketi icinde sermayenin dayanadi olan bu giigler, yarattiklari tahribatla sermayenin amacina
ulasmasini igin biiytk hizmetler sundular. Cepheden ve cephe gerisinden gelen bunca agir saldirilara
ragmen, isci sinifi ve emekgiler teslim alinamadi, sermaye, emekgcileri tamamen ezme amacina
ulasamadi.

Ulkeyi uluslararasi sermayenin acgik talanina acacak olan IMF programinin uygulanabilmesi icin emek
hareketinin ezilmesi sart. Egemenler ve sendika bulrokratlari elele verdikleri halde IMF programina
karsi emekgilerin miicadelesini bastiramadilar. Ustelik her seyin kétiiye gittigi, bu isin bittigi havasi
yayllmaya calisildi§i bir dénemde, alternatif bir programin ortaya ¢ikmasi ve bircok ilde kitlesel
eylemlerin yasanmasi bu isin dyle sanildigi kadar kolay olmayacadini gosterdi.

Isbirlikci sari sendikaciligin uygulayicilari, tarihsel ihanet rollerini dénemin ihtiyaclarina uygun bir tarzda
oynamakta hicbir zaman geri durmadilar. Oynadiklari bu rolle sendikal 6rgitliiltige ve sinif hareketine
biylk zararlar verdiler ve sermayenin isini her dénem kolaylastirdilar. Ama kabul etmek gerekir ki,
burokratlar bu rollerini hicbir zaman istedikleri gibi rahat oynayamadilar. Hemen her dénem az veya
cok bir direngle karsilagtilar, kendilerini sinirlayan tepkiler aldilar. Eger Oyle olmasaydi belki bugiin
sendikalardan, saldirilara karsi zayif veya giiclii bir miicadeleden s6z etmek olanakli olmayabilirdi.

Sermaye, biitlin saldirilarina karsin isci sinifini teslim alamadigi gibi diizen sendikacilari da isgilere her
zaman her seyi kabul ettiremediler, kendilerine tam bir boyun egisi basaramadilar. Yine kendilerine
bagh biitiin sendikalari ve subeleri istedikleri gizgiye getiremediler, sinif igbirlikgi cizgide bir irade birligi
olusturamadilar. Yani tam istedikleri gibi at oynatamadilar. Her zaman ileri bir isgi grubu ile baz
sendikalar ve subelerde sinif sendikaciligi veya miicadeleci bir sendikal gizgide durus sergileyen
glglerin direnciyle karsilastilar. Bazen bu gliciin zorlamasi, bazen de bu giiciin kendilerini asma riskini
gorerek geri gekildiler, hareketin kontrolliini kaybetmemek igin kerhen de olsa grev, miting, yuriyus
vb. eylem kararlari almak ve bu eylemlere katilmak zorunda kaldilar. Ancak ilgili herkes taniktir ki, ilk
firsatta miicadeleyi sabote etmek ve etkisizlestirerek sonug almasini engellemek igin galistilar.



Miicadeleci ileri isci kusadi ile bazi sendikalarin ve ¢odunlukla subelerin ydnetimlerinde bazen zayif
bazen etkili olarak varlik gosteren bu miicadele dinamidi ile 6tekiler arasinda miicadele hicbir zaman
durmadi. Gerek uluslararasi tekelci sermaye ile ve gerekse onlann (lkemizdeki igbirlikcisi blytk
sermaye sahiplerinin gikarlarinin koruyucusu hiikiimetlerin amaglarina varmak igin uyguladiklar her
tlrli hukuksuzluk ve zorbalik ile bu emek diismani giiglerin amaglarina ulagmalarini kolaylastirmak
lzere isci sinifi ve diger emekci katmanlarin direncini kirmak, olusturduklari engelleri temizleyerek yolu
acmak (izere gorevlendirilmis ihanetci sari sendikaci getesinin olaganistii cabalarina ragmen istedikleri
dikensiz giil bahgesini yaratamamalarinda séziini ettigimiz miicadeleci giiglerin cabasi ve direncinin
tayin edici rol oynadigini bilmek durumundayiz.

Yasanan bunca kayba ve gerilemeye ragmen, “Hayir daha her sey bitmedi, aksine kazanmak simdi her
zamankinden ¢ok daha olanakli, iste bu yiizden asil simdi baslayacak” demek abarti dedildir ve bunu
diyebiliyorsak eder, her tiir saldiriya ve ihanete direnen giclerin varligi ve miicadelesi sayesindedir.
Yani sermayenin vahsi saldirilarina, sendika birokrasisinin igreng oyunlari ve ihanetlerine karsi, isci
hareketi ve sendikalarda miicadeleyi siirdiirenlerin, sermayenin emekgilere ve bitiin insanlida karanlik
bir diinyadan baska bir sey veremeyecedi gercedinin bilinciyle emegin sémiirisiiz aydinlik diinyasi icin
dovisenlerin cabalari bosa gitmemistir. Bu glgler, ihanetgilerin sinif hareketi ve sendikalar Gzerindeki
tahakkiimiinl kirarak sendikalari isGi sinifinin gercek miicadele o6rgltleri olarak yeniden 6rgiitleyecek
glic ve insiyatifi yakalayamadilar ancak bu dinamikleri hep diri tuttular, temellerini genisletecek bir rol
oynadilar. Bu durum adirlikh olarak Tiirk-Is'le ilgili olmakla beraber, diger konfederasyonlarin cok farkli
oldugu stylenemez.

Elestirilebilecek yanlarina karsin KESK, isci konfederasyonlarinda varligini siirdiren bu miicadeleci
potansiyelle birlesebilecek 6énemli bir dinamiktir. Bu yonde atilacak ortak adimlar, siirece daha etkin
mudahale olanaklarini arttiracaktir

Yine uygulanan IMF programi tarim ve hayvancilikla geginen (retici kdyllyl her gin biraz daha yikima
udratti. Yasanan yikim dretici koylGligin genis kesimlerini hikiimet ve IMF karsiti bir pozisyon almaya
zorladi.

Sistemin en muhafazakar dayanadi olan esnaflar, uygulanan politikalarin sonucu olarak yasanan krizle
biiyik bir darbe yedi, sokaklara dokiilen esnafin hareketi kontrol altina alinsa da IMF karsithd
bitirilemedi.

Bir cok meslekten emekgiler, izlenen ekonomik politikalardan blyik zararlar goérdi, bazen mesleki
orglitleri ile sinirl tepkiler gosterirken, bazen isci ve diger emekgilerin eylemlerine katildilar.

Saydi§imiz biitlin bu kesimler, uluslararasi sermayenin, llkenin kaymadini yiyen yerli blylik patronlarin
ve hikimetin saldinlarina karsi durabilecek genis bir micadele potansiyeli olusturuyor. Bu kesimlerin
onemli bir bélimi, Emek Platformu icinde yer almaktadir. Bu aslinda biyik bir olanak, saldirilarn yerle
bir etmek icin bulunmaz bir firsattir. Tutarh ve kararli bir tutum sergilemesi halinde Emek
Platformu’nun milyonlari harekete gecirmesi hic de glic olmayacaktir. Boylesi muazzam bir giicilin
karsisinda hangi hiikiimet, hangi emperyalist giic ve isbirlikci hain durabilir? Sorun, bu gliciin gerektigi
gibi biitiinlesememesi, sonug alici bir ¢izgide hareket edememesindedir. Emek Platformu’nda Tiirk-Is'in
ve ihanetci sendika adalarinin hakimiyeti, miicadeleyi gerileten ve zaafa ugratan bir rol oynuyor. Bu
hakimiyet kirlmadikga, isci sinifi ve emek hareketi ihanet sebekelerinden temizlenmedikge, hareketin
daginikliktan kurtulmasi, hedefine emin adimlarla yiriimesi hep engellenecektir.

Diizen sendikaciligi sermayenin cikarlari dogrultusunda oynayabilecegi rolli oynamis ve oyunun son
perdesine gelinmistir. Bu gizgide ylrimek isteyen sendikalarin bundan &te gidebilecekleri bir yol
yoktur. Ileri isciler basta olmak lizere genis isci yiginlari can cekismekte olan bu biirokratik aygitlardan
artik kurtulmak istiyorlar. Kurtulma istedi sendikasizigl tercih seklinde anlagiimamalidir. Isciler
kendilerine ait miicadele érgiitleri, kendi cikarlari icin déviisen sendikalar istiyorlar. isci sinifinin ana
govdesi sinif sendikaciligi fikri etrafinda birlesmis olmasa da miicadeleci bir sendikacilik istegi genis
kesimlerin {izerinde birlestigi bir istektir.



Sendikalarin, isgilerin 6z sinif ve miicadele orgitleri olarak yeniden insa ihtiyaci her gegen gin
biytyen bir ihtiyactir. Bitin saldirilarin puskirtiilmesi, tlkenin emperyalist talandan kurtariimasi bu
ihtiyac karsilanabildigi oranda olanaklidir.

Miicadeleci bir sendikal hareketin yaratiimasi, sadece ihtiyac dedil, ayni zamanda her zamankinden ¢ok
daha olanaklidir. Mevcut sendikalarda varligini siirdiiren kiigimsenemeyecek bir potansiyel, boylesi bir
hareketin en 6nemli dayanadi olarak miicadele ediyor. Hareket bu giiclin etrafinda oriilebilir. Bunun
olabilmesi igin en basta bu giice, yani sinifin sendikacilari ile miicadeleci sendikacilara, ileri isgilere
biiylk goérevler distiyor.

Darlida, sekterizme ve umutsuzluga izin vermeden, kararlica éne atilmak, bu giiciin genis isGi yiginlari
ile birlesmesini hizlandiracak, hareket iginde var olan itibar ve etkisini arttiracaktir. Genis isgi
yiginlariyla birlesmek (izere her imkan dederlendirilirken, ihanetcilerle gerektigi yer ve zamanda ve
uygun tarzda hesaplasmak ertelenemez bir gorev olarak gériilmelidir.

Isbirlikci sari sendikaciligin “siyaset Ustii” sendikacilik iddiasiyla sinifa siyaseti yasaklayarak tilke
yonetimini kosulsuz sermayeye teslim etmesine cepheden karsi durma ve sinif miicadelesi fikrini sinifin
iktidar fikrine baglayan bir sendikaciidi savunmada utangaghda ve gekingenlige diistilmemelidir.

Sendikal micadele, sendika yoOneticileri ile patronlar veya hiikiimet arasinda sirdiriilen bir
miicadeleye indirgenemez. O, genis isci yiginlan ile &teki glcler arasinda bir miicadele olarak
goriildiigli ve bu amagla genis isci yidinlari harekete gegirilebildigi oranda basari ve ilerleme
saglanabilir.

Isci sinifi diger emekgi katmanlarla birlesemedidi siirece davasini ilerletemez. Yine diger genis emekgi
yidinlarla birlesmesinin dnkosulu onlarin taleplerine sahip cikmaktir. Miicadeleci sendikacilar ve ileri
isciler, bitiin micadele gii¢ ve dinamiklerini iyi gérmeli, onlan ortak talepler etrafinda ve miicadeleci
bir gizgide birlestirecek bir perspektif ve sorumlulukla hareket etmek durumundadir.

Bir kez daha belirtmek gerekirse, karamsarlia disiilecek zaman dedildir. Birakallm sendika
biirokratlari bu isin bittigini sdyleyedursunlar. Onlar aslinda kendi bitiglerini itiraf ediyorlar. Saldirilarin
azginlasmasi her zaman boyun edise yol agmaz, karsi bir direnci arttirir, miicadele dinamiklerini
codaltir, olanaklari genigletir. Bugiin boylesi bir gelismenin yasandigini iyi gormek ve iyi
degerlendirmek gerekir.

Kim ne derse desin, sadece (lkemizde degil biitin diinyada boylesi bir slire¢ yasaniyor.
Antiemperyalizm fikri ve somirisiiz bir diinya istedi biyliyor, halklar ve emekgiler yeniden bir silkinis
siirecinde ilerliyorlar. Isci sinifi tarihsel belledini yeniden yokluyor, karanhida itilmis deneyimlerini
yeniden giin 1si§ina cikariyor. “ideolojiler 6ldii” yalanina karsi sinif ideolojisi etrafinda érgiitlenme ve
sendikalarini miicadeleci bir cizgide yeniden 6rgiitleme cabasi artiyor.

Diinya, emek ile sermaye arasinda yeni bir tarihsel hesaplasmaya taniklik edecek donemece girmistir.
Bltlin arag ve silahlari bu yeni hesaplasma icin hazirlama, sendikal érgitleri bu ihtiyaca gére yeniden
insa etme miicadele inanci ve iddiasi olan herkesin éniinde duran en acil gérevdir.



